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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar Quillota 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4000 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SOLENE NAUDON DÍAZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 - 1983 
Ingeniera Comercial  

(1985) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

 
MBA en Organizaciones de Salud 

2014 
Universidad Andrés Bello 

2012 

Diplomado en Alta Dirección 

Estratégica de Organizaciones de 

Salud 

(no indica número de horas) 

Universidad Andrés Bello 

2012 

Diplomado en Gestión de 

Organizaciones de Salud en un 

entorno Competitivo 

(230 horas) 

Universidad Andrés Bello 

2011 

Diplomado en Diseño de 

Estrategias Competitivas 

exitosas para organizaciones en 

Salud 

(no indica número de horas) 

Universidad Andrés Bello 

2011 

Diplomado en Gestión de Salud y 

Concesiones 

(120 horas) 

Universidad Mayor 

2001 

Diplomado en Gestión de 

Liderazgo 

(no indica número de horas) 

Universidad Pérez Rosales 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Abril 2018 a la fecha 
Subdirectora de Desarrollo 

Institucional 
Servicio de Salud Viña del Mar 

Quillota 

Noviembre 2014 a abril 
2018 

Gerente Clínica de Salud 
Universidad Autónoma de 

Chile 

Agosto del 2010 a abril 
2014 

 
Directora 

Hospital Dr. Gustavo Fricke 
Servicio de Salud Viña del Mar 

Quillota 

Agosto del 2007 a 

agosto 2010 
 

Subdirectora de Desarrollo 

Institucional 

Servicio de Salud Viña del Mar 

Quillota 

Febrero 2006 a agosto 

2007 
 

Jefa Unidad de Imagenología 
Compleja 

Hospital Carlos Van Buren 

Servicio de Salud Valparaíso 
San Antonio 

Febrero del 2005 a 
febrero del 2006 

 

Subdirectora Administrativa 
(S) 

Hospital Carlos Van Buren 
Servicio de Salud Valparaíso 

San Antonio 

1994 a enero 2006  
 

Jefe Unidad de Estudio 
Servicio de Salud Valparaíso-

San Antonio 

1993 - 1995 Subdirector Administrativo 
Hospital del Salvador del 

Servicio de Salud Valparaíso-

San Antonio 

1989 - 1993  
 

Jefe de Oficina y Evaluador 
de Proyectos Micro 

empresarios 

O.I.M (Organización 
Internacional para las 

Migraciones) 

1985 – 1989 
 

Jefe de Oficina  
DELMAR CONTAINERS S.A., 

Valparaíso 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Experiencia y profesional y formación en salud pública y privada en roles directivos, acorde a las 

necesidades del cargo.  

Sólida capacidad de visión estratégica, capaz de leer el entorno en su complejidad y de 

concretarlo en una estrategia coherente y efectiva. 

Gestiona y es una líder eficiente, que dirige los procesos de trabajo con seguridad, compromiso y 

cercanía, que integra adecuadamente las dimensiones motivacionales y de supervisión, logrando 

resultados objetivos. 

Estilo innovador, que a través de la claridad en el objetivo y su seguridad técnica se permite 

riesgos calculados para mejorar la calidad del servicio. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar Quillota 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4000 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Alta Dirección Estratégica de 

Organizaciones de Salud, Diplomado en Gestión de Organizaciones de Salud en un Entorno 
Competitivo, Diplomado en Diseño de Estrategias Competitivas exitosas para Organizaciones en 
Salud.  
 
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a de Desarrollo Institucional, Gerente Clínica de Salud, 
Director/a Hospital, Jefe/a Unidad de Imagenología Compleja, Jefe/a Unidad de Estudio, 

Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Oficina y Evaluador/a Proyectos Micro Empresarios, 
Jefe/a de Oficina. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Administración y Finanzas, 
Coordinador/a Académico/a, Analista de Estudios, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.    

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Negocios, Diplomado 

en Coaching de Ejecución.    
 
Ha ocupado cargos como Gerente Zonal, Miembro de Directorio, Subgerente Regional, 
Coordinador/a de Sucursales, Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Executive MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Grandes Empresas, Subgerente de Medianas y Grandes 
Empresas, Jefe/a Empresas, Banquero/a Corporativo/a, Ejecutivo/a de medianas y grandes 
empresas, Jefe/a División Planificación y Coordinación de Programas y Proyectos de inversión 
Social. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialización en Salud, Diplomado en 

Gestión de Organizaciones e Instituciones de Salud, Diplomado en Gerencia Social y Políticas 
Públicas, Diplomado Metodologías participativas para la Gestión de la Salud.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Integrante del Directorio, Gerente Comercial. 

Director/a Hospital, Profesional Asesor/a del Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico Militar, Magíster en Recursos 
Humanos y Habilidades Directivas, Diplomado en Estrategia y Gestión de Calidad, Diplomado en 

Gestión de Empresas, Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud, Diplomado en Control de 
Gestión Financiera.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Recursos Humanos 
y Asesor/a de Ingeniería, Gerente Comercial, Jefe/a de Material y sistemas de Armas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Empresa Consultora, Director/a, Director/a Hospital, Jefe/a 
Farmacia y Adquisiciones, Jefe/a de Área de métodos y Mejora de Procesos, Analista de Calidad, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Académico/a en Temas de Innovación y Emprendimiento, Presidente/a 

Asociación de Clínicas, Gerente General, Gerente Comercial, Jefe/a Departamento Operaciones 
Comerciales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


