Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4002

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Patricia del Rosario Méndez Del Campo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Cirujano

1973 - 1979 (1980)

Universidad de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Hospital El Carmen Dr.
Luis Valentin Ferrada
Servicio de Salud
Metropolitano Central

2014 — a lafecha Médico Clinico

Hospital de Urgencia
Septiembre 2012 — Directora Asistencia Publica
Marzo 2014 Servicio de Salud

Metropolitano Central

Hospital de Urgencia
Asistencia Publica
Servicio de Salud

Metropolitano Central

Mayo — Septiembre 2012 Subdirectora Médica

Hospital de Urgencia
Asistencia Publica
Servicio de Salud

Metropolitano Central

Enero - Abril 2012 Auditora Clinica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata evidencia un buen desarrollo de la visién estratégica, lo que le
permite integrar adecuadamente los elementos del entorno que inciden en su gestidén, prever
riesgos potenciales y anticiparse a eventuales problemas.

Asimismo, ante situaciones de crisis o presion, es capaz de adaptarse con tactica y generar
soluciones atingentes y oportunas.

Muestra capacidad para desarrollar nuevas ideas y propuestas que permitan proyectar la
institucidn y enfrentar nuevos desafios.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4002

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a posee titulos tales como Medicina, Doctora)do/a en Medicina Interna,
Especialista en Direccion de Hospitales, Master en Gerencia Areas Sanitarias, Master en
Administracion y Direccidon de Empresas, Administrador de Fincas y Edificios, Programa de Alta
Direccion en Salud, Programa de Actualizacién Desarrollo para Ejecutivos en la Alta Direccidn de
Clinicas y Hospitales.

Ha ocupado cargos como Gerente General Operador/a, Director/a Hospital Torrevieja /

Subgerente Territorial Hospitales de Levante e Islas Canarias, Director/a Asistencial y Calidad de
Grupo, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon Eléctrico mencidn Telecomunicaciones, MBA,
Psicélogo/a Laboral.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Divisién Logistica y Abastecimiento, Gerente General,
Socio/a Director/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Marketing de Gerencia, Master en
Direccion Comercial y Marketing, Diplomado en Administracién y Riesgos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planificacidon y Control de Gestidén, Director/a

Comercial, Seguridad y Salud Ocupacional, Director/a Comercial - Gerencia Holding Empresas
Relacionadas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Abastecimiento, Docente, Presidente/a, Gerente Comercial,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Informatico, Diplomado en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Subgerente Comercial, Director/a Comercial de
Nuevos Proyectos, Director/a Ejecutivo/a de Salud, Asesoria de Procesos Formulacion
Estratégica y Mejora en Atencion Clientes, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario.
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a de Atencién Primaria,

Asesor/a, Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial; Diplomado en Gestién, Liderazgo y Trabajo en
Equipo; Diplomado en Gestidn de Sistemas de Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente Hospital Clinico, Gerente Zonal, Gerente de
Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Diplomado en Elaboracion y Evaluaciéon Econdmica
y Social de Proyectos, Magister en Direccion y Administracién de Recursos Humanos, Diplomado
en Gestidén de Personas, Magister en Economia Aplicada.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Socio/a Director/a y

Gerente General, Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas con mencién en Telecomunicaciones, MBA, Magister
en Gestidon de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Asesor/a Independiente, Gerente de Operaciones,

Profesional en diferentes funciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseila Personal:

El/la candidato/a es Matrén/a, Ingeniero/a en Marketing, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a Salud Comunal, Director/a CRS/Hospital ElI Carmen,

Director/a de Atencién Primaria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a posee titulos tales como Medicina, Postgrado - Iniciativa Norte Grande en
Salud Familiar, Postgrado - Diplomado en Radiologia de Térax, Postgrado - Magister en Salud
Pablica mencion Epidemiologia.

Ha ocupado cargos como Director/a, Médico Coordinador Unidad Procuramiento, Subdirector/a

Médico, Subdirector/a de Gestidn Asistencial (TYP), entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Sénior Manager, Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de
Salud, Subgerente de Operaciones Diagndstico Bionuclear, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico, Magister en Salud Publica, MBA.

Ha ocupado cargos como Médico Servicios Paliativos, Director/a, Jefe/a de Procesos de Proyectos

de Implementacion, Director/a de Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°14

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Diplomado Alta Gerencia y Direccién de Instituciones y
Empresas de Salud I y II.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a General Lista Espera, Médico, Subdirector/a Médico,
Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°15

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad Cirujano Infantil - Neonatal.

Ha ocupado cargos como Director/a, Cirujano/a Infantil Médico Servicio de Urgencias, Médico

Cirujano/a Jefe/a Servicio de Urgencias, Jefe/a Cirugia Infantil, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Pagina 6 de 6



