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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur    

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 4003  

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carmen María Aravena Cerda  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1980 - 1987 
Médico Cirujano 

(1988) 
Universidad de Chile 

1991 - 1992 
Magíster en Salud Pública 

(1992) 
Universidad de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2018 a la fecha Directora (S) 
Servicio de Salud 

Metropolitano Sur 

Enero 2011 – febrero 

2018 
Subdirectora de Gestión 

Asistencial 
Servicio de Salud 

Metropolitano Sur 

Mayo– diciembre 2010 Directora Médica 

Centro de Diagnóstico 

Terapéutico (CDT) Complejo 

Asistencial Barros Luco - 

Servicio de Salud 
Metropolitano Sur 

Mayo 2006 – abril 2010 
Subdirectora de Gestión 

Asistencial 

Servicio de Salud 

Metropolitano Sur 

Marzo 2004 – abril 2006 Jefe de Departamento 

Departamento de Atención 
Primaria – División de Redes 

Asistenciales - Ministerio de 

Salud 

Noviembre 2001 – 

febrero 2004 
Asesora Técnica  

Departamento de Atención 
Primaria – División de Redes 

Asistenciales - Ministerio de 

Salud 
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Período Cargo Institución 

Enero 1999 – octubre 

2001 
Directora de Salud Comunal 

Corporación Municipal de cerro 

Navia 

Marzo 1996 – diciembre 
1998 

Médico Epidemiólogo  
Proyecto Enfoque de Equidad 

en Salud 

Febrero 1993 – febrero 

1996 
Directora  

Centro Salud San Ramón – 

Municipalidad de San Ramón 

1988 - 1991 Directora  
Centro Salud Cerro Navia – 

Municipalidad de Cerro Navia 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata es hábil para captar oportunidades de trabajo colaborativo y 

mantener dichas alianzas en torno a objetivos comunes. Tiene manejo de situación en contextos 

conflictivos y de presión. Reacciona y da soluciones pertinentes a los temas, pues busca 

información y se preocupa de obtener asesoría ante la toma de decisiones. En cuanto a su 

capacidad de innovación y flexibilidad, es dúctil y abierta a incorporar lo nuevo y adaptarse a 

nuevos escenarios.  Posee habilidad para conseguir rentabilizar los cambios para su gestión y 

para la organización. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur    

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 4003  

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, MBA, Máster en Logística.      

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Misión Militar de Chile en 

USA, Jefe/a Gestión Financiera, Oficial de Ejército, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público público.   

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Diplomado Gestión de Establecimientos de Salud, 
Diplomado Formación de Equipos Directivos de la Red Asistencial.  

 

Ha ocupado cargos como Médico Cirujano, Director/a, Subdirector/a Médico, Jefe/a de Unidad de 

Pabellones Quirúrgicos, Médico Cirujano, Jefe/a de Turno Servicio de Urgencias, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad Urología, Magíster en Dirección de Salud.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Médico, Jefe/a Servicio Urología, Becado/a de 

Urología, Médico General Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración en Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a y Socio/a Director/a, Director/a Ejecutivo/a de Desarrollo y 

Salud, Director/a General Campos Clínicos, Consultor/a, Gerente General, Asesor/a, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Médico Becario de Retorno Ginecología y Obstetricia, 

Magíster en Salud Pública mención Gestión.      
 

Ha ocupado cargos como Médico Encargado/a Jefe de Programa, Médico, Director/a, Médico 

Jefe/a de Pensionado, Médico Jefe/a Consultorio Ambulatorio de Especialidades, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magíster en Especialización en Salud.       

 

Ha ocupado cargos como Médico, Director/a Campos Clínicos, Director/a, Subsecretaría de 
Redes Asistenciales, Director/a, Subdirector/a Médico, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Doctor/a en Medicina, Médico Cirujano, Especialidad Pediatría, Máster en 
Salud Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a (S) Servicio de Salud, Jefe/a Unidad de Procesos 

Asistenciales, Académico, Jefe/a Turno UCI, Subdirector/a Médico, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Diplomado en Salud Ocupacional, Diplomado en Balanced 

Scored, Diplomado en Gestión de Calidad Asistencial.   
 

Ha ocupado cargos como Socio/a – Director/a, Médico Auditor/a Hospital Clínico, Subdirector/a 

de Gestión Clínica – Hospital Clínico, Médico Jefe/a de Servicio de Urgencia, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a de Servicio de 

Atención Primaria, Director/a Departamento de Salud, Director/a Relaciones Internacionales, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano especialista en Salud Pública, Magíster en Salud Pública.     

 
Ha ocupado cargos como Médico, Jefe/a de Servicio de Urgencia, Encargado/a de Calidad, 

Gerente Médico, Director/a Red de clínicas, Gerente de Desarrollo, Subdirector/a Médico, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°11 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico, Magíster en Salud Pública, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Médico Servicios Paliativos, Director/a, Jefe/a de Procesos de 

Implementación, Director/a Hospital, Subdirector/a Médico, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Abastecimiento, Docente, Presidente, Gerente General, 

Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  

Entrevistado N°13 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Matrón/a, Ingeniero/a en Marketing, Ingeniero/a Comercial.    
 

Ha ocupado cargos como Propietario/a – Gerente, Director/a Salud Comunal, Director/a CRS 

Hospital el Carmen, Director/a Atención Primaria, Director/a Consultorio, Director/a Centro de 

Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°14 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialidad en Salud.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente General, Director/a, Profesional Asesor/a, 

Director/a, Jefe/a de Unidad de Anestesia y Pabellones Quirúrgicos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°15 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniería de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.      

 
Ha ocupado cargos como Director/a Estadio Nacional, Director/a, Jefe/a de Farmacia y 

Adquisiciones, Jefe/a de Área Proyectos y Métodos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  
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