Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Servicio de Salud Arauco
| Servicio | Servicio de Salud Arauco

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4006

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| LEONARDO OLIVER RIVAS SOLAR

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
) Ingeniero Comercial Universidad Austral de
1996 - 2001 (2002) Chile
Magister en Administracion y
2008 - 2009 Negocios Universidad de Chile
(2009)
Diplomado de Alta Direccién y
2012 - 2013 Gestidn Clinica para Hospitales Universidad de Chile
(200 horas aproximadamente)
Diplomado en Formacién de
2013 ReCt_Jrsos_ Humanos para Universidad Adolfo Ibafiez
Directivos de Salud
(200 horas aproximadamente)
Diplomado en Gestion de Redes . . s
2007 - 2008 Asistenciales Umversd;(irctlgtollca del
(200 horas aproximadamente)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

Marzo 2016 a la fecha

Docente / Apoyo
Investigacion

Universidad Autéonoma de
Chile, sede Temuco

Junio de 2014 - 2016

Director de Campos Clinicos

Universidad Auténoma de
Chile, sede Temuco

2011 - marzo 2014

Subdirector Administrativo

Servicio de Salud Araucania
Norte

2010 a junio 2011

Profesional Asesor y Auditor
en Direccién de Servicio

Servicio de Salud Araucania
Norte
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Hospital San Juan de Dios de
2007 - 2009 Director Illapel,
Servicio de Salud Coquimbo

2006 a agosto 2007 Jefe Depa_r,tamento Gestion e Servicio de Salud Araucania
Informacion de las personas Norte
2005 - 2006 Jefe Departamento Apoyo a Direccion Comunal de Salud,
la Gestion Municipalidad de Los Angeles
Centro Diagndstico
2003 - 2005 Jefe Departamento de Terapéutico,

Estadistica

Los Angeles

1.4 RESENA PERSONAL:

Capacidad para evaluar y diagnosticar las situaciones que acontecen a su alrededor, ,
incorporando dichas variables en su plan estratégico de desarrollo.

Despliega un estilo de gestion practico y enfocado en la resolucidén de problemas y obstaculos.

Se observa capacidad para desplegar acciones de coordinacién con redes y personas externas a
la institucion.

Cuenta con habilidad para identificar y diagnosticar tempranamente problematicas o riesgos,
siendo capaz de desplegar un estilo negociador y enfocado en la escucha de ideas.

Adecuada capacidad para alinear a los equipos y personas a su cargo, en torno a objetivos
comunes, buscando lograr un equilibrio entre el enfoque en el logro de tareas comprometidas y
la relacién con las personas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 6.2
| Candidato/a N° 2 | 6.1
| Candidato/a N° 3 | 6.0 NOMBRADO
| Candidato/a N° 4 | 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Servicio de Salud Arauco
| Servicio | Servicio de Salud Arauco

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4006

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién y Negocios, Diplomado
de Alta Direccion y Gestion Clinica para Hospitales, Diplomado en Formaciéon de Recursos
humanos para Directivos de Salud, Diplomado en Gestidn de Redes Asistenciales.

Ha ocupado los cargos como Docente, Director/a de Campos Clinicos, Subdirector/a
Administrativo/a Profesional Asesor/a y Auditor/a en Direccidn de Servicio, Director/a Hospital,
Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Salud Publica, Beca Mixta de Salud Publica y
Pediatria.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Técnico/a, Director/a Titular, Director/a Suplente,
Jefe/a Programa del nino, Jefe/a Unidad de Estadistica de Salud, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Licenciado/a en Salud Publica, Magister en Pedagogia en
Educacion Superior, Magister en Gestién en Salud, Diplomado en Gestién de Instituciones de
Salud.

Ha ocupado cargos como Médico General, Docente Titular, Médico Asesor/a, Médico Contralor
Suplente, Gerente Médico y Contralor, Jefe/a unidad de Estudios Gerencia Médica y Médico
Contralor, Director/a Asociacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Alta Direccién y Gestién de Servicios de
Salud, Diplomado Capacitacién y Formacién en Recursos Humanos para Altos Directivos de los
Servicios de Salud, Magister en Direccién y Control de Gestién Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Coordinacion de Gestion Administrativa,
Director/a Desarrollo Comunitario, Docente, Jefe/a Departamento de Control de Gestion,
Subdirector/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico Militar, Magister en Recursos
Humanos y Habilidades Directivas, Diplomado en Estrategia y Gestion de Calidad, Diplomado en
Gestion de Empresas, Diplomado en Gestion de Instituciones de Salud, Diplomado en Control de
Gestidn Financiera.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de

Recursos Humanos y Asesor/a de Ingenieria, Gerente Comercial y Marketing, Jefe/a de Material
y Sistema de Armas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especializacién en Salud, Diplomado en
Gestion de Organizaciones e Instituciones de Salud, Diplomado en Gerencia Social y Politicas
Publicas, Diplomado en Direccion Estratégica Organizaciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Hospital, Profesional Asesor/a del

Director/a, Jefe/a Unidad de Anestesia y Pabellones, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Negocios, Diplomado
en Coaching de Ejecucion.

Ha ocupado cargos como Gerente Zonal Metropolitano, Miembro del Directorio, Subgerente

Regional Metropolitano, Coordinador/a de Sucursales, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecuciéon Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA,
Diplomado en Gestidén de Calidad, Diplomado en Planificacion Estratégica y Balanced Score Card,
Diplomado en Salud Familiar.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Director/a, Director/a Hospital, Jefe/a de
Farmacia y Adquisiciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direcciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Académico/a en temas de innovacién y emprendimiento, Presidente
Asociacion de Clinicas, Gerente General, Gerente Comercial, Jefe/a Departamento Operaciones
Comerciales, Subgerente Comercial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud Ambulatorios, Diplomado en Direccion de Negocios.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de
Salud, Subgerente de Administracién y Finanzas, Subgerente de Operaciones, Asesor/a Gerencia
General, Analista Departamento de Estudios. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval en Abastecimiento, MBA, Diplomado en Administracion,
Diplomado Gestion de Salud, Diplomado en Finanzas Corporativas, Diplomado “Defense Planning
and Resource Management”, Diplomado en Negociacion y Emprendimiento, Diplomado en
Negociacién y Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Finanzas, Gerente de Planta, Jefe/a de

Administracion y Finanzas, Docente, Jefe/a de Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Inversiones, Proteccion y Ahorro, Evaluador/a de
Proyectos, Subgerente Imagenologia, Subgerente Centro Especialidades Médicas, Director/a de
Desarrollo y Control de Gestion, Gerente de Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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