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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4008 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

WILLIAM RODRIGO GUTIÉRREZ YÁÑEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 - 1998 
Ingeniero Civil Industrial  

(1998) 
Universidad de La Serena 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 - 2018 Administrador de Contrato Cainsa – Minera Los Pelambres 

2015 Administrador de Contrato Pimatjo – Minera Los Pelambres 

2012 - 2014 
Jefe Subdepartamento 

Inversiones 
Servicio Salud Coquimbo 

2007 - 2011 
Jefe Unidad Monitoreo de 

Obras 
Servicio Salud Coquimbo 

2006 - 2007 Profesional Municipalidad de La Serena 

2006 Administrador de Contrato Wilug – Minera Los Pelambres  

2005 - 2006 
Encargado Sistema Gestión 

de Calidad 
Hidroline 

2003 - 2004 Subgerente de Administración Servinsum 

2000 - 2003 Profesional Servicio de Salud Coquimbo 

2000 Ingeniero de Proyectos CMPrat 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Desde el punto de vista de la gestión posee capacidad para organizar personas y recursos en 

torno a planes que optimicen la eficiencia operativa de los planes, programas o proyectos a su 

cargo. Conjuntamente, posee experiencia administrando o coordinando aspectos logísticos de un 

proyecto. Por otro lado, se observa desarrollo de destrezas para construir redes, legitimando su 

rol y las iniciativas que gestiona. Conjuntamente, se constata proactividad y resolución para 

enfrentar contingencias. En el liderazgo de equipos, sabe gestionar en base a objetivos 

infundiendo un sentido de urgencia. Asimismo, se muestra favorable hacia la innovación o 

cambios que propone por su cuenta o que son dirigidos por figuras de autoridad.   

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.3 

Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4008 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado los cargos como Administrador/a de Contrato, Jefe/a Sub departamento 
Inversiones, Jefe/a Unidad Monitoreo de Obras, Profesional, Encargado/a Sistema Gestión de 
Calidad, Subgerente de Administración, Profesional, Ingeniero/a de Proyectos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a General, Diplomado en Auditoría, Ingeniero/a Ejecución en 

Administración de Empresas, Diplomado en Gestión de Abastecimiento y Logística, Diplomado 

Gestión logística Integral, Magíster en Direcciones de Operaciones, Logística y Distribución.  
 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Logística, Jefe/a Nacional de Operaciones Logísticas, 
subgerente Operaciones Logísticas, Jefe/a Operaciones Logísticas, Jefe/a Logística y Distribución. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Público, Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Control, Director/a Regional, Agente Regional, Jefe/a 
Comercial, Analista Comercial, Jefe/a Departamento Auditoría, Ejecutivo/a Banca Empresas, 
Académico/a, Contador/a Holding, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Matemáticas y Física, Magíster en Administración Educacional, 

magíster Gestión Educacional, Diplomado Interamericano de Evaluación Proyectos Sociales.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Vicerrector/a Académico/a, Asesor/a, Gerente General, 
Vicerrector/a Sede, Asesor/a Vicerrectoría Administración y Finanzas, Rector/a, Director/a Sede, 
Director/a Académico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a de Aeropuertos, Máster en Dirección General de Empresas, 

Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Ingeniero/a Comercial, Máster en 
Gestión y Dirección Aeroportuaria y Aeronáutica.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Corporativo/a de Operaciones, Director/a de Aeropuertos, 
Gerente Zonal, Jefe/a Operaciones y Seguridad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, MBA, Diplomado en 

Gerenciamiento de Proyectos PMI, Diplomado en Políticas Públicas.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyectos, Académico/a, Director/a Ejecutivo/a, 

Director/a Regional, Jefe/a de Departamento de Suministros, Encargado/a de Proyectos.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armamento, MBA Dirección de Empresas, Magíster en 

Ingeniería de Sistemas Logísticos.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Logístico/a, Gerente Logístico, Jefe/a Unidad de Ingenieros de 
Construcción, Jefe/a Centro de Mantenimiento Industrial, Mayor de ejército. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.    

 
  
 
 


