Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4022

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Elena Sepulveda Maldonado

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Quimico Farmacéutica
(1984)

Magister en Administracién de
Empresas con Especializacion en
Salud
2008)

1978-1984

2007-2008

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Julio 2018 a la fecha Directora (subrogante)

Consultora internacional
(en este periodo solicita permiso
sin goce de sueldo)

Febrero a julio 2016

2014 a la fecha Jefe de Farmacia y Protesis

2011 - 2014 Directora ADP

_ Subdirectora de Apoyo
2008 - 211 Diagnostico y Terapéutico
2007 - 2008 Jefe de Farmacia, Prétesis y

Abastecimiento
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Institucion

Universidad de
Concepcidn

Universidad Andrés Bello,
Universidad Europea de
Madrid

Institucion

Hospital El Salvador,
Servicio de Salud
Metropolitano Oriente

Asserta Global Healthcare
Solutions

Hospital El Salvador,
Servicio de Salud
Metropolitano Oriente

Hospital El Salvador,
Servicio de Salud
Metropolitano Oriente

Hospital El Salvador,
Servicio de Salud
Metropolitano Oriente

Hospital El Salvador,
Servicio de Salud



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Metropolitano Oriente

Servicio de Salud

2003 - 2006 Asesora Gestion Farmacéutica . A
Metropolitano Oriente

Jefe de Farmacia, Protesis y Hospital El Salvador,

1993 - 2003 o Servicio de Salud
Abastecimiento . .
Metropolitano Oriente
1989 - 1993 Directora de Salud Municipal Municipalidad de Macul
1987 - 1989 Propietaria — directora médica Schalper y Sepulveda Ltda.
1985 - 1986 Quimico Farmacéutico Farmacia Salvador

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee experiencia en salud, trabajando en la reduccién de listas,
equilibrio financiero, mejora operacional, asi como en proyectos de mejoramiento infraestructura.
En general, se observa formacion y experiencia en analisis, planificacion y control de planes de
gestién, con enfoque de procesos integrados. Destaca su capacidad de lectura apropiada de
entorno, y habilidades comunicacionales y de negociacién en nivel consolidado. Suma alta
capacidad de flexibilidad e innovaciéon, enfocada a la mejora continua de sus procesos, abierta a
buscar junto a su equipo nuevos caminos para mejorar los resultados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4022

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Académico en Temas de Innovacion y Emprendimiento, Presidente,

Gerente General, Gerente Comercial, Jefe/a Departamento Operaciones Comerciales,
Subgerente Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos Director/a de Administracion Financiera, Personal Docente, Control de
Proyectos y Campos Clinicos; Docente Magister en Administracion de hospitales y Clinicas,

Docente Magister Gestion Estratégica en Salud, Director/a Nacional de Campos Clinicos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval, Magister en Alta Direccién de Empresas en Salud, Post
Grado Interamericano en Preparacion y Evaluacién de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente Zonal, Director/a, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de

Gestion Clinica, Socio/a - Gerente, Jefe/a Division Proyectos y Contratos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, MBA con Especializacion en Salud Publica.
Ha ocupado cargos como Médico Unidad Cuidados Paliativos, Director/a Hospital, Jefe/a de

Procesos Proyecto Implementacién Hospital de la Florida, Director/a Hospital, Subdirector/a
Médico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialista en Psiquiatria Adultos, Magister en
Administracion de Empresas con Especialidad en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico, Director/a (S), Médico - Psiquiatra, Director/a
Servicio de Salud, Subdirector/a Médico, Encargado/a del Programa de Salud Mental, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Migraciones e Interculturalidad.

Ha ocupado cargos como Director/a (ADP), Médico Coordinador/a Unidad de Procuramiento,
Subdirector/a Médico (S), Subdirector/a de Gestidn Asistencial (TYP), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Administracion de salud, Magister en Salud
Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud Estudiantil, Jefe/a de la Divisidon de Prevencién vy
Control de Enfermedades, Jefe/a de Departamento de Estudios del Gabinete del Ministro, Jefe/a
Division de Prevencién y Control de Enfermedades, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Salud Publica profundizacion en Epidemiologia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto Reposicion, Asesor/a en Temas de Salud,
Académico, Jefe/a Divisidén Atencién Primaria, Gerente de Planificacion y Gestidn, Jefe/a de
Unidad Gestion Clinica del Adulto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Estrategia y
Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Socio/a - Director/a de Proyectos, Gerente
General, Director/a Ejecutivo, Asesor/a Vicerrectoria, Gerente Comercial, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico Militar con mencién en
Armamento y Motores, Magister en Recursos Humanos y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Recursos Humanos y
Asesor/a de Ingenieria, Gerente Comercial y Marketing, Jefe/a de Material y Sistemas de Armas,
entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a, Director/a Hospital, Jefe/a Farmacia y
Adquisiciones, Jefe/a Area de Métodos y Mejora de Procesos, entre otros. Se ha desempenado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Salud Publica, Especialista en Salud Publica.
Ha ocupado cargos como Médico del Proyecto Reposicion Hospital Barros Luco, Jefe/a Servicio de
Urgencia, Encargado/a de calidad, Gerente Médico, Director/a Clinicas Regional, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Diplomado en Gestion de Instituciones de Salud,
Diplomado de Recursos Humanos para la Calidad Total.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Alcalde/sa, Concejal, Médico Director/a, Subdirector/a

Médico Administrativo, Médico Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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