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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Servicio de Salud 

Servicio Servicio de Salud Osorno 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4024 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marcelo Larrondo Calderón 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 - 1988 
Ingeniero Civil Industrial 

(1991) 
Universidad de Chile 

 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

Octubre 2014 – 
mayo 2018 

Gerente General 
Clínica Alemana de 

Osorno 
Mutuo acuerdo 

Abril – 

septiembre 2014 
Asesor Directorio 

Clínica Alemana de 

Osorno 
Ascenso Interno 

Septiembre 2010 
– marzo 2014 

Director 
Servicio de Salud 

Osorno 
Renuncia no voluntaria 

Mayo 2009 – 

agosto 2010 
Gerente General FreshAtacama Renuncia voluntaria 

Julio 2005 – abril 
2009 

Gerente General 
Clear River Multi 
Trading Group 

Renuncia voluntaria 

Febrero 1996 – 

junio 2005 
Subgerente general 

AquaFarms 

International 
Renuncia voluntaria 

1994 - 1995 Tesorero General Banco Santander Renuncia voluntaria 

1993 - 1994 Gerente de Crédito Banco Santander Ascenso interno 

1992 - 1993 
Ejecutivo de 
Empresas 

Banco Santander Ascenso interno 
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Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

1991 - 1992 Project Manager 
Chilectra 

Metropolitana 
Renuncia voluntaria 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Ha ocupado la posición con resultados exitosos, mostrándose motivado por volver a asumir el 

presente desafío y siendo alguien que conoce la realidad actual, se ha posicionado en la región y 

podría incorporarse de inmediato a desarrollar el cargo favorablemente.  

Se observa una fuerte orientación al logro de metas exigentes, propiciando además su 

consecución con calidad.  

Conoce las redes y tiene amplias habilidades de posicionamiento, relacionamiento y convocatoria, 

siendo persistente y perseverante en la consecución de apoyo y respaldo de su quehacer. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Servicio de Salud 

Servicio Servicio de Salud Osorno 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4024 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador Público y Auditor, MBA con Especialidad en Salud con Diploma en 

Dirección Administración en Salud y Diploma Gerencia Social y Políticas Públicas. 
 

Ha ocupado los cargos de Vicerrector de Administración y Finanzas en una facultad de una 
importante universidad, Director Regional de Servicio Público, Director y Subdirector 
Administración y Finanzas de Hospital entre otros. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Matrón, Magister en Salud Publica y Magister en Gestión Estratégica en 

Salud. 
 
Ha ocupado los cargos de Director de Hospital, Jefe de Gabinete Servicio de Salud, Coordinador 
Comunas Vulnerables SEREMI Salud, Alcalde, entre otros. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y MBA con especialización en Salud. 

 

Ha ocupado los cargos de Gerente Comercial, Director, Asesor, Jefe Unidad Anestesia y 
Pabellones Quirúrgicos, Jefe Área Comercial y Gestión de Operaciones y Subdirector 

Administrativo (S) de diversos Hospitales entre otros. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y MBA. 

 
Ha ocupado los cargos de Docente – Apoyo Investigación y Director de Campos Cínicos en una 
Universidad, Subdirector Administrativo, Auditor Suplente Departamento Auditoria, Asesor 
Administrativo, Jefe Departamento de Apoyo a la Gestión y Jefe Departamento de Gestión e 
Información de las Personas de un Servicio de Salud y Director de Hospital. 

 
 

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Medico, Doctorado en Medicina Interna, Especialista en Dirección de 

Hospitales, Master Gerencia de áreas Sanitarias, Master Administración y Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente General Operadora de Hospital Concesionado, Director 

Hospital, Subgerente Territorial Hospitales, Director Asistencial y Calidad de Grupo, Director 
Asistencial y Calidad de Grupo, Director General, Coordinador Programas Sanitarios y 
Sociosanitarios en Latinoamérica, Subgerente de Hospital y Director Asistencial en Latinoamérica 
entre otros. 

 
 
  

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad Urología y Magister en Dirección de Salud. 

 
Ha ocupado los cargos de Director, Subdirector Médico y Jefe Servicio Urología de Hospital. 

 
 

 Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador Público, Magíster en Desarrollo Organizacional. 

 
Ha ocupado los cargos de Encargada de Finanzas de Clínica, Directora y Jefe de Recursos 
Humanos, Jefe Departamento Recursos Humanos de Hospital entre otros. 

 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, MBA con especialización en Salud. 

 
Ha ocupado los cargos de Gerente Comercial, Jefe Unidad Anestesia y Pabellones Quirúrgicos 

Jefe Área Comercial y Gestión de Operaciones, Subdirector Administrativo (S) y Director de 
diversos Hospitales. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario. 

 
Ha ocupado los cargos de Director de Desarrollo Comunitario, Director de Servicio de Director 
del Servicio de Atención Primaria de Salud, Director Departamento de Salud, Subdirector 
Departamento de Salud, Director de Relaciones Internacionales, Secretario Comunal de 
Planificación entre otros en diversas Municipalidades. 

 
 

Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniería de Ejecución Industrial y MBA. 

 
Ha ocupado los cargos de Director  de un Estadio, Director de Hospitales, Jefe de Farmacia y 
Adquisiciones Servicio de Salud 
Director   

 

 


