Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4025

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4025

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval en Armas, Oficial Especialista del Estado Mayor, Magister
en Gestion de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Docente, Gerente General, Subdirector/a de Educacion, Jefe/a de
Division, Comandante Naval, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Diplomado en Gestion y Seguridad Alimentaria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional Operativo/a, Encargado/a Regional, Inspector/a de

Inocuidad y Certificacién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Postgrado en Economia Agroalimentaria.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Asesor/a, Director/a Zonal, Jlefe/a Departamento,
Evaluador/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Consultor/a, Director/a Regional, Secretario/a
Ejecutivo/a, Jefe/a Provincial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Diplomado en Innovaciéon y Gestion Tecnoldgica,
Diplomado en Gestion de la Innovacion y Comercializaciéon de Tecnologia.

Ha ocupado cargos como Asesor[a, Investigador/a Asociado/a, Asesor/a de Gerencia,
Investigador/a de Proyecto, Jefe/a Area Pesquerias. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Diplomado en Gestidn de Servicios Publicos,
Diplomado en Control de Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Coordinador/a Regional, Encargado/a de Ofician,
Inspector/a Oficina, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Bioldgicas, Diplomado en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Planta, Jefe/a de Produccién, Responsable de Area,
Supervisor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magister en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Unidad, Director/a Técnico/a, Profesional

Colaborador/a, Profesor/a Adjunto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Pesquerias.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Consejero/a Nacional, Jefe/a Operaciones,

Ingeniero/a Representante, entre otros. SE ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°10
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Director/a Departamento, Gerente Técnico/a,
Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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