Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional O "Higgins

| Servicio | Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
| Ministerio | Ministerio del trabajo Prevision Social

| N° Concurso | 4028

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| JOSE ROMAN TOLOZA PENA

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion

Técnico Nivel Superior en

1989- 1994 Electrénica INACAP Valparaiso

(1995)

Ingeniero de Ejecucién en Universidad Técnica

1999-2002 Gestion Industrial Federico Santa Maria, Vifia

(Titulo 2002) del Mar
2004 Diplomado en Corrosién Pontificia Universidad

Catdlica de Valparaiso

Master en Direccion de Personas

2009-2010 y Organizaciones Universidad Adolfo Ibafiez,

(Titulo 2011) Santiago
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Abril 2018 a la Subdirector de Gestion y Hospital Carlos Van Buren
fecha Desarrollo de las personas
Julio 2016-marzo 2018 Director de, E>.<ten5|on Universidad Catolica del Maule
académica
2015 Asesor Parque cementerls PARQUE
del Mar
Enero 2014 Consultor CGE Consultores Ltda.
2013 Consultor PENTACROM S..A y en Colegio
Nacional
2011-2013 Director de Recursos Universidad Tecnica Federico
Humanos Santa Maria
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2008-2011 Profesor de Catedra Universidad Tecnica Federico
Santa Maria

1991-2001 Jefe de laboratorios del area Universidad Tecnlcg Federico
Santa Maria

1.4 RESENA PERSONAL:

Se orienta al logro de los objetivos que se plantea, es enérgico lo que le permite alcanzar
resultados eficientes en sus diversas posiciones. Es habil para generar alianzas de colaboracion
con el entorno que contribuyan al logro de los objetivos que se plantea. Es flexible, por lo que
logra adaptarse a diversas exigencias y desafios profesionales, mostrandose dispuesto a
perfeccionar sus conocimientos y fomentar instancias de capacitacidon en su equipo de trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.4 NOMBRADO
| candidato/a N° 2 [ 6.0
| candidato/a N° 3 | 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional O "Higgins

| Servicio | Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
| Ministerio | Ministerio del trabajo Prevision Social

| N° Concurso | 4028

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Técnico Nivel Superior en Electrdnica, Ingeniero/a de Ejecucidon en Gestion
Industrial, Diplomado en Corrosidén, Master en Direccién de Personas y Organizaciones.

Ha ocupado los cargos como Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de las Personas, Director/a
de Extensién Académica, Asesor/a, Consultor/a, Director/a de Recursos Humanos, Profesor/a de

Catedra, Jefe/a de Laboratorios. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado Gestién de Personal en la Empresa,
Gestion por Competencias y Responsabilidad Social Empresarial.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Analista de Proyectos, Coordinador/a Ejecutivo/a de

Proyectos, Docente Auxiliar y de Laboratorio. Se ha desempefiado en organismos del @mbito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Diplomado Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Calidad, Administracidon y Recursos Humanos, Socio/a,

Gerente Regional, Gerente de Administracion y Finanzas, Vendedor/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mencidén informatica, Magister en Economia y Gestion
Regional, Diplomado en Competencias Transversales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional, Director/a Regional, Jefe/a de Unidad Técnica y

Operaciones, Encargado/a de Desarrollo y Evaluacion de Proyecto, Encargado/a de Proyecto. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Magister en Administracion, Diplomado en
Liderazgo en Management.

Ha ocupado cargos como Gerente Zona, Gerente Sucursal, Auditor/a Interno/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucidon Industrial, Diplomado en Competencias Genéricas
para la Alta Direccidon Publica, Diplomado en Gestion de Innovacion Empresarial y Tecnoldgica,
Master © en Administracién y Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Comercial, Profesional Asesor/a, Director/a Regional, SEREMI(s)

Justicia y Derechos Humanos, Logistics Manager, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico Agricola, Ingeniero/a en Administracién de Empresas, Ingeniero/a
Comercial, Diplomado en Derecho Municipal.

Ha ocupado cargos como Director/a regional, Director/a Control y Administracion y Finanzas,

Ejecutivo/a Integral, Asesor/a Independiente, Extensionista Agricola. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.
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