Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Intendente/a de Beneficios Sociales
Servicio Superintendencia de Seguridad Social
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4032

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CESAR RODRIGUEZ ROJAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingenieria Civil

1994 - 2001 - . Universidad de Chile
(sin terminar)
Ingeniero Comercial Universidad Alberto
2004 - 2
00 006 (2007) Hurtado
Diploma de Postitulo en Gerencia
2011 Publica Universidad de Chile
(140 hrs.)
Diplomado en N.egOC|aC|on Y Pontificia Universidad
2012 Coaching Catdlica de Chile
(100 hrs.)
Diplomado en Gestion de la
2013 Innovacion y Tecnologia University of Notre Dame
(80 hrs.)
Magister en Administracion de Universidad Alberto
2012 - 2013 Empresas Hurtado
(2014)
Master en Planificacion Territorial
2015 - 2016 y Gestion Ambiental Universitat de Barcelona
(2016)
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Director Secretaria Comunal Ilustre Municipalidad de
2016 a la fecha de Planificacién. Santiago
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo

2016 a la fecha

2014 - 2016

2014 - 2016

2015 a la fecha

2013 - 2014
2011 - 2013
2010 - 2011
2007 - 2010
2006 - 2007
2001 - 2004

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo

Presidente del Directorio

Consultor Asociado

Gerente de Estrategia y
Control de Gestion

Co-Fundador/ Director

Jefe de Division Territorial

Jefe Unidad Politicas
Especiales- Asesor Jefe
Division
Jefe Area Recaudacion y
Marketing

Director Regional, region de
Antofagasta

Director Nacional de Equipos
Regionales

Director Nacional area
Formacion

Institucion
Centro Desarrollo de Negocios
Santiago

Centro de Sistemas Publicos,
Ingenieria Industrial
Universidad de Chile

UHC Capacita

Fundacién Huella Local

Servicio Nacional para la
Prevencion del Consumos de
Drogas y Alcohol. SENDA

Subsecretaria de Desarrollo
Regional, Ministerio del
Interior

Sociedad Protectora de la
Infancia

Fundacién Un Techo Para Chile
Fundacién Un Techo Para Chile

Fundacién Un Techo Para Chile

Destaca en el candidato su capacidad para visualizar en forma integral la institucién y su entorno,
lo que le permite tomar decisiones estratégicas que permiten una optimizacion de los recursos y
una gestidon eficiente. A la vez, es una persona con naturales habilidades de liderazgo, que se
posiciona en su rol, que se preocupa por el bienestar de sus colaboradores, pero que les exige
resultados y respeto por los usuarios y entre ellos mismos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO

Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Intendente/a de Beneficios Sociales
Servicio Superintendencia de Seguridad Social
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4032

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Ingeniero/a Comercial, Postitulo en Gerencia Publica,
Diplomado en Negociacion y Coaching, Diplomado en Gestidon de la Innovacion y Tecnologia,
Magister en Administracion de Empresas, Master en Planificacidon Territorial y Gestién Ambiental.
Ha ocupado los cargos como Director/a SECPLA, Presidente del Directorio, Consultor/a

Asociado/a, Gerente de Estrategia y Control, Jefe/a Divisién Territorial, Jefe/a Unidad Politicas
Especiales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingenieria Industrial, Master en
Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidon Beneficios, Relator/a en Temas de Logistica, Gerente

Consultoria, Gerente Divisién Recursos Humanos y Soporte, Subgerente Recursos Humanos. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Factores Humanos vy
Organizaciones en la Gestion del Riesgo.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Calidad de Servicio, Gerente Zonal

Metropolitano, Gerente de Beneficios Sociales, Subgerente de Control de Gestidén, Jefe/a de
Estudios, Analista de Estudios. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Prevencién de Riesgos Laborales, Magister en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Doctor/a en Derecho.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Asesoria Legislativa y Coordinacién Internacional,

Abogado/a, Jefe/a Departamento de Salud Ocupacional y Contaminacion Ambiental. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas mencidén Finanzas, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente de Afiliacion y Beneficios, Subgerente Nacional Empresas,

Gerente Zonal, Gerente Sucursales, Agente Sucursal, Jefe/a de Afiliaciones de Empresas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Nava en Armamentos, Magister en Direccion Estratégica de
Recursos Humanos y Comportamiento Organizacional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Division de Asuntos Internacionales, Gerente de

Operaciones, Comandante, Profesor/a Militar, Oficial de Operaciones, Gerente de Departamento,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente de Beneficios, Gerente de Fidelizacion y Marketing

Corporativo, Subgerente de Fidelizacidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Economia, Diplomado en Gerencia Social y
Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Gestion de Cotizaciones y Proteccién
Financiera, Jefe/a Departamento de Asignacién de Recursos, Agente Regional, Consultor/a,
Jefe/a Departamento de Servicios y Atencién Ciudadana. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Gestion de Salud, Diplomado en
Macrogestion de Salud.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Subgerente Desarrollo, Subgerente

Operaciones, Subgerente Comercial, Gerente Centro de Atenciéon, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Competencias Genéricas para la Alta
Direccion Publica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administracion y Finanzas, Consultor/a,
Encargado/a Control de Gestion y Presupuesto, Consultor/a, Director/a Division de Operaciones,
Jefe/a Departamento de Administracion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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