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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Seguridad Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4033 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANA PATRICIA SOTO ALTAMIRANO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 - 2002 
Abogada 

(2004) 
Universidad Central  

2003 – 2004  

Diplomado El Nuevo 

Procedimiento Penal 

(140 hrs.)  

Universidad Central 

2006 

Diplomado Los Nuevos 

Tribunales del Trabajo y su 

Procedimiento   

(140 hrs.) 

Universidad Internacional 

SEK 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2013 a la fecha 
Coordinadora Área Jurídica 
Departamento de Licencias 

Médicas  

Superintendencia de Seguridad 
Social  

2009 – 2013 
Abogado Informante del 
Departamento Jurídico   

Superintendencia de Seguridad 
Social 

2005 – 2009 
Abogada Coordinadora   
Unidad de Convenios 

Internacionales  

Superintendencia de Seguridad 
Social 

Marzo – Diciembre 2004  
Coordinadora Ejecutiva  

Diplomado Ciencia Política y 
las Instituciones del Estado  

Universidad Central  

2004 – 2005  Abogada Integrante  
Departamento de Derecho 

Procesal Universidad Central  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

En relación  sus fortalezas, destacan sus conocimientos técnicos en derecho de la seguridad 

social y derecho administrativo, así como también su conocimiento de la organización y su 

dinámica interna, lo que a su vez le permite realizar un diagnóstico de su funcionamiento y 

oportunidades de mejora. Revela una mirada integral de la seguridad social y una comprensión 

general de las problemáticas que aborda. Sobresale su rigurosidad, compromiso y capacidad de 

trabajo, observándose como una persona proactiva, propositiva y a la vez receptiva, que es 

capaz de desarrollar un trabajo colaborativo al interior de un equipo de trabajo. Ha demostrado 

ser una persona con fuerte vocación de servicio y compromiso país, que promueve el empleo de 

buenas prácticas dentro de su ámbito de acción.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Seguridad Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4033 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en el Nuevo Procedimiento Penal, y en Los Nuevos 

Tribunales del Trabajo y su procedimiento.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Jurídico/a Departamento de Licencias Médicas, 
Abogado/a Informante del Departamento Jurídico, Abogado/a Coordinador/a Unidad de 
Convenios Internacionales, Coordinador/a Ejecutvo/a Diplomado en Ciencia Política y las 
Instituciones del Estado, Abogado/a Integrante, mayoritariamente en organismos públicos.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Ciencias Políticas. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Laboral, Jefe/a Departamento Jurídico, Asesor/a Jurídico/a 

(Sistema Integrado de Emergencias), Encargado/a de Relaciones internacionales, Asesor/a 
Jurídico/a (Reforma Previsional), Abogado/a, Juez(s) de Policía Local, en organismos públicos.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado, Master en Dirección y Gestión de los Sistemas de Seguridad 

Social.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Licencias Médicas, Abogado/a Departamento 
Jurídico, Abogado/a EMPART, Procurador en organismos públicos.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Probidad y Buen Gobierno. 

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Unidad de Licitaciones y Contrato de Gastos, Subdirección 
de Administración y Finanzas, Abogado/a Asesor/a Subdirección Jurídica, Abogado/a, Fiscal, 
Abogado/a Fiscal Oficina de Contraloría Interna, Abogado/a División Toma de Razón y Registro, 
Abogado/a Asesor/a, Abogado/a a Honorarios en organismos públicos.  

 
  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a líder, Abogado/a de la Gerencia Corporativa de Asuntos 
Legales, Abogado/a, Abogado/a Informante, Abogado/a Dirección Regional del Trabajo de 
Santiago, Abogado/a de la Fiscalía, en organismos públicos y privados.  

 
  

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a LLM Magíster en Derecho empresa y Regulación, Diplomado en 

Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en la Empresa, en Contratación Administrativa y 
Compras Públicas, en Derecho de Trabajo y Relaciones Laborales y en Responsabilidad Médica y 
Derecho de Salud. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Operaciones (s), Jefe/a Departamento de Prestaciones- 
División de Operaciones, Subgerente/a Legal- Gerencia Corporativa de Asuntos Legales, Docente 
Pre-Grado, Abogado/a Jefe/a Departamento de Cobranza Judicial, en organismos públicos y 
privados. 

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Dirección y Gestión de Planes y Fondos de Pensiones, 

Diplomado en Reforma del Derecho del Trabajo, Diploma de Gobiernos Corporativos.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Subjefe/a Unidad Jurídica Metropolitana, Asesor/a, 
Abogado/a Jefe/a Subgerencia de Resolución de Conflictos, Abogado/a Jefe/a Departamento 

Jurídico, Director/a Regional Arica y Parinacota, Abogado/a Asesor/a RRHH, Abogado/a Fiscalía, 
mayoritariamente en organismos públicos.  

 
 Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Postítulo en Actualización en Derecho de Familia, Diplomado en 

Derecho Administrativo. 

 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Abogado/a Fiscalía, Abogado/a Fiscal, Abogado/a Asociado en 
organismos públicos y privados.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Dirección y Gestión de los Sistemas de Seguridad 

Social, Diplomado en Liderazgo Estratégico, Diplomados en Gobierno Corporativo.  
 
Ha ocupado cargos como Fiscal Corporativo/a, Subgerente de Prestaciones Económicas, 
Abogado/a, Abogado/a Jefe/a Área de Regímenes Previsionales Especiales, Procurador/a, en 
organismos públicos y privados.  

 
 


