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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Relaciones Laborales 

Servicio Dirección del Trabajo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Seguridad Social 

N° Concurso 4037 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Lilia María Jerez Arévalo 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales  

 

Período Título Institución 

2002 – 2006 
Abogado 
(2009) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

2007 
Diplomado en Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

2011 
Diplomado Políticas Públicas 

(2011) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2013 
Diplomado en Derecho 

Administrativo 
(2008) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Jefa de Relaciones Laborales 
Compañía General de 

Electricidad 

2015 - 2017 
Abogada Unidad Asesoría 

Jurídica y Relaciones Laborales 
Compañía General de 

Electricidad 

2014 - 2015 
Abogada Inspección Comunal del 

Trabajo 
Dirección del Trabajo 

2010 - 2014 Jefe de Gabinete 
Dirección Nacional del 

Trabajo 

2009 - 2010 Oficial Segundo Poder Judicial 

2008 - 2009 Oficial de Sala Poder Judicial 
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2. RESEÑA PERSONAL: 
 

El/La candidato/a en el trabajo desarrollado busca un alto estándar y eso en ocasiones puede 

llevarla a ser exigente en los acuerdos sostenidos con los actores de su red; aborda los eventos 

de crisis con calma, lo que le permite analizar las variables intervinientes, pero con menor 

celeridad en la generación de respuestas, aspecto que puede afectar en eventos que requieren 

señales de acercamiento o solución más rápidos. Pese a lo anterior, el/la candidato/a es un/a 

profesional con importante nivel de conocimientos y experiencia asociados al cargo. Muestra 

Formación y trayectoria vinculada a la gestión de unidades de relaciones laborales y coordinación 

de equipos en función de materias asociadas al rol. Muestra una visión que le permite encontrar 

los factores que pueden potenciar una institución, como también capacidad para estructurar 

procesos trabajo ordenados y eficientes. 

 
 
 
3. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Relaciones Laborales 

Servicio Dirección del Trabajo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Seguridad Social 

N° Concurso 4037 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Recursos Humanos, 

Ingeniero/a Comercial y MBA. 
 
Ha ejercido cargos como Superintendente/a de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 
Subgerente de Recursos Humanos, Business Partner senior, Superintendente Relaciones 
Laborales, Asesor/a Senior Recursos Humanos y Relaciones Laborales, Jefe/a de Recursos 
Humanos, y Jefe/a de Recursos Humanos y Remuneraciones, todos estos en el rubro de la 

minería. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, y posee un MBA. 

 
Ha ocupado cargos en la esfera privada del ámbito minero y de transporte como Gerente 
Compensaciones y Desarrollo Organizacional, Líder Estratégico Relaciones Laborales , Gerente 

Relaciones Laborales, Sub- Gerente de Relaciones Laborales y Calidad de Vida, Sub-Gerente 
Gestión Recursos Humanos, Gerente Compensaciones, Consultor/a Senior, y Lider Worforce 
Planning. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a y Máster en Derecho de la Empresa. 

 
Se ha desempeñado en el mundo privado, como Jefe/a Relaciones Laborales, Jefe/a Área Legal 
Laboral Recursos Humanos, y Abogado/a de Fiscalía. 
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, y se ha especializado con un Diplomado en Reforma Procesal 

Penal, y un Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado el cargo de Director/a General, Auditor  Ministerial, Director/a Nacional, Jefe/a de 

Unidad de Auditoría, y Profesional, todos en servicios públicos; además, ejerció como Jefe/a 
Jurídico y Abogado/a en el ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°5 

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Gestión Pública, y cuenta con diversos diplomados, 

tales como Diplomado en Reforma Procesal Penal, Diplomado en Relaciones Laborales I y 
Diplomado en Relaciones Laborales II. 
 
Su trayectoria profesional se ha orientado íntegramente en el ámbito público, en cargos de 
Jefe/a de Relaciones, Fiscalizador/a, Jefe/a de Gabinete, Asesor/a Comunicacional, Periodista, y 
Jefe/a de Comunicaciones. 

 
 

Entrevistado N°6 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a tiene la profesión de Administrador/a Público, y un MBA, Master en 

Administración, mención Dirección de RRHH. 
 
Se ha desempeñado en el mundo público, con cargos tales como Jefe/a de Gestión de Personas 
en 2 servicios distintos,  Sectorialista, y Analista de RRHH. En tanto, en lo privado destacan 
cargos de Gerente de Operaciones, Jefe/a de Relaciones Laborales, Consultor/A en RRHH , y 

Encargado/a de Relaciones Laborales. 

 
 
Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Su trayectoria desarrollado en el ámbito público, en cargos como Asesor/a Legislativo/a, 
Presidente/a de un Consejo, Miembro Equipo Gubernamental, Asesor/a, y Jefe/a de División de 
Relaciones Laborales. Mientras que en lo privado, ha ejercido como Docente y Ejercicio libre de 
la profesión. 
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Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a tiene la profesión de Abogado/a y Postítulo en Estudios de la Argumentación, y 

cuenta con diversos diplomados, tales como Diplomado en Subcontratación y Nueva Justicia 
Laboral con Litigación, Diplomado en Reforma al Derecho del Trabajo, y Diplomado en Probidad 
y Buen Gobierno. 

 
Se ha desempeñado con cargos tales como Jefe/a Unidad Jurídica, FISCAL, y Abogado/a Control 
de Legalidad Actos Administrativos, todos aquellos en administración pública. En tanto, en el 
ámbito privado se ha desempeñado como Abogado/a y Abogado/a Asesor/a. 

 


