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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Administración y Finanzas  

Servicio Instituto de Salud Pública de Chile 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4040 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CARLOS QUINTANILLAS ASENCIO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 - 1984 
Ingeniero Comercial 

(1985) 
Universidad de Chile 

1996 
Postítulo Gerencia Pública  

(1996) 
Universidad de Chile 

2010 
MBA especialidad Salud 

(2010) 
Universidad Andrés Bello 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2012 a la fecha 
Subdirector 

Administrativo 
Hospital Regional de 

Talca 

2011- 2012 
Gerente Desarrollo 

de Salud 
Grupo Siglo 

2010 - 2011 Asesor Director 
Dirección de 
Prevención  
(Dipreca) 

2008 - 2010 
Subdirector 

Administrativo 

Dirección de 
Prevención 
(Dipreca) 

2001 - 2008 
Subdirector 

Administrativo 

Servicio de Salud 

Metropolitano 
Occidente  

2000 - 2004 Socio - Gerente 
Centro Médico 

Vespucio Salud 

2001 - 2001 Subdirector Servicio Médico Legal 
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Período Cargo Institución 

Administrativo 

2000 - 2001 

Jefe área 
Planificación y 

Finanzas, área de 
RRHH 

Servicio Médico Legal 

1996 - 1999 
Jefe de Planificación 

y Finanzas 
Servicio Médico Legal 

1995 - 1996 
Analista y Jefe de 

Planes 
Ministerio de Justicia 

OPLAP 

1992 - 1995 Socio Propesca S.A. 

1989-1991 
Director de 

Administración y 
Finanzas 

Corporación 
Municipal de San 

Miguel 

1986 - 1988 
Gerente de 

Producción y 

Administración 

Confecciones 
Verao´85, 

Confecciones Vank´s 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Las principales fortalezas del candidato se relacionan con su capacidad de integrar complejidad en 

su análisis de los procesos, lo que le permite abordar elementos diversos y orientar sus 

estrategias hacia objetivos. Así mismo, posee un elevado dominio y experiencia relevante en los 

temas ligados a la salud pública, lo cual le permite actuar con dominio y seguridad. Permanece 

siempre dispuesto al dialogo, primando la generación de canales de comunicación expeditos y 

ágiles cuando debe liderar gestiones con organismos externos a la organización. Así también, 

posee adecuadas habilidades para liderar equipos e ir generando el compromiso y participación 

de las personas, por medio de una comunicación clara y una actitud confiable. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Administración y Finanzas  

Servicio Instituto de Salud Pública de Chile 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4040 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postítulo Gerencia Pública, MBA Especialidad Salud.  

 
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente Desarrollo de Salud, 
Asesor/a Director/a. Socio/a. Gerente, Jefe/a Área Planificación y Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de la Calidad y Excelencia 

Organizacional.  
 

Ha ocupado cargos como consultor/a, Director/a Nacional de Administración y Finanzas, Jefe/a 
de Contabilidad y Finanzas, Vicerrector/a Administración y Finanzas, Jefe/a Área Control de 

Gestión, Jefe/a Desarrollo Organizacional, Profesional Senior, Jefe/a de Presupuesto, Analista de 
Presupuesto, Jefe/a Regional Administración y Finanzas, Tesorera Municipal. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Financiera, Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Jefe/a de División de 
Administración y Finanzas, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Departamento de 
Administración y Finanzas, Jefe/a Unidad de Presupuesto. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Postítulo en Administración 

Educacional, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, Diplomado en Gestión de la Calidad y 
Excelencia Organizacional.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Sección Logística y Mantención, Director/a Nacional de 
Administración y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Administración y 
Presupuesto, Asesor/a en Administración, Finanzas y Control Presupuestario, Asesor/a 

Financiero/a de Presupuesto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Subgerente de Administración y 

Finanzas, Contador/a General, Gerente, Consultor/a Senior, Consultor/a Semi Senior, Asistente 
de Consultor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


