Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a General de Aguas
Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4044

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Oscar Enrique Cristi Marfil

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

1977 - 1982 Universidad de Chile

(1983)
Master of Science University of Maryland,
1995 - 1997 (1999) College Park
Ph.D en Economia Agricola y de ) )
1995 - 1999 los Recursos Unlve(r:soll’cly(/a 0(: I;I:rrgland,
(2006) 9
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Direccion General de
03/2018 a la fecha Asesor Aguas
03/2018 a la fecha Docente Universitario Universidad San Sebastian
11/2017 - 03/2018 Directivo Superior -Vicerrector Universidad San Sebastian

de Investigacion y Doctorados
Universidad de San

2015 - 2017 Vice-Rector Académico Sebastian
2014 - 2015 Pro-Rector Universidad San Sebastian
2013 - 2014 Vice —-Rector Académico Universidad San Sebastian
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2013

2012

2012

2010 - 2011

2010

2009 - 03/2018

2008 - 2011
2005 - 2013
2005
2003 - 2004
2002 - 2003
2000 - 2003
1995 - 1999
1990 - 1995
1982 - 1989

Consultor - Investigador Unidad

de Ambiente y Aguas

Consultor
Consultor

Consultor

Consultor - Investigador

Vice-Presidente

Investigador

Investigador en Emprendimiento

y Recursos Hidricos

Docente Universitario
Docente Universitario

Consultor -Investigador

Directivo Superior
Rector

Ayudante de Investigacién -
Alumno en Programa de
Doctorado

Directivo Superior
Secretario General & Vice-
Rector

Directivo de Departamento y
Docente Universitario
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Departamento de
Desarrollo Sostenible
Regidn para América

Latina y el Caribe

Banco Mundial
Comisién Nacional de
Riego
Superintendencia de
Servicios Sanitarios
Direccién General de
Aguas

Departamento de
Desarrollo Sostenible
Regidon para América

Latina y el Caribe

Banco Mundial

Agencia Acreditadora de
Chile S.A

Proyecto Innova - Corfo

Universidad del Desarrollo

Universidad Catdlica
Santisima Concepcion

Universidad de los Andes

World Bank Netherlands
Water

Universidad de los Andes

Universidad de Meryland,
College Park

Universidad de Los Andes

Universidad de Concepcion
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1.4 RESENA PERSONAL:

Posee una vision integradora de las variables relevantes a considera en la elaboracién de los
planes y programas con un alcance de mediano y largo plazo en sus propuestas. Cuenta con
capacidad para movilizar recursos humanos, y financieros, buscando la eficiencia y la
optimizacidn de los presupuestos asignados para su labor. Se legitima por la credibilidad en el
ambito de los recursos hidricos, de la economia agraria y de la academia, valiéndose de un trato
respetuoso y afable al liderar equipos multidisciplinarios. Adhiere al marco normativo en las
materias referidas a las Aguas, asi como a los valores y principios que rigen la administracién
publica. Se enfrenta los conflictos guiandose por las directrices reglamentarias que emanan de
los especialistas, por su experiencia en cargos directivos y en el manejo del recurso humano.
Denota logros y gestion en concordancia con lo esperado para el cargo en postulacién. Respecto
de la articulacidon de redes, presenta conocimiento de los principales actores y capacidad para
establecer redes que aporten a los resultados de la organizacion. Muestra iniciativa para
implementas mejoras y flexibilidad para adaptarse a personas y entornos nuevos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a General de Aguas
Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4044

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Diplomado Liderazgo y Gestion de
Proyectos.

Ha ocupado cargos como Subgerente/a de Agua Potable Rural, Jefe/a Unidad Técnica de Agua
Potable Rural, Ingeniero/a Administrador de Estudios, Director/a Regional de Los Lagos,
Profesor/a, Ingeniero/a de Proyectos, Inspector/a Fiscal, Ingeniero/a, Jefe/a de Gestion y

Planificacion, Director/a Regional Subrogante, Ingeniero/a de Proyectos, Profesional Residente
de Obra, tanto del ambito publico como privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Mecanica, Ingeniero/a Civil Industrial, Master
of Sciences in Water Resources Management, Titulo en tramite de Doctor/a en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Gerente/a Técnico Ingenieria, Ingeniero/a  Asesor ,Director/a

Regional, Ingeniero/a de Proyectos, Asesor/a Técnico del Director Nacional, Ingeniero Asesor,
Ayudante de Catedra, tanto del &mbito publico como privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho Corporativo, Diplomado en Derecho de los
Recursos Naturales - Mencién Derecho de Aguas, LL.M. Mencién Environmental Law & Policiy.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Abogado/a, en organizaciones del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién Quimica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gestion Empresarial.

Ha ocupado cargos Country Manager, Gerente/a de Negocios, Gerente/a Division Productos
Quimicos, en organizaciones privadas.
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