Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Intendente/a de Fondos y Seguros Previsionales

Cargo de Salud

Servicio Superintendencia de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4051

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Manuel Segundo Rivera Sepulveda

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Comercial
2005- 2007 (2007)
Ingeniero de Ejecucion en
Administracién, Mencién en
1998-2002 Finanzas
(2002)
Magister en Administracion (MBA),
2010-2011 Mencion en Gestion en Finanzas

(2011)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2017 a la fecha Consultor Independiente

2017 Consultor Externo

Dic. 2016 a Oct.2017 Gerente General
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Institucion

Universidad de
Santiago de Chile

Universidad Catdlica
Silva Henriquez

Universidad de Chile

Institucion

Superintendencia de
Salud

Isapre Masvida S.A.

La Araucana Salud S.A.



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Corporacion de Salud

Dic. 2016 a Oct.2017 Director Ejecutivo
La Araucana

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es capaz de reconocer objetivos estratégicos y desarrollar un plan
de trabajo coherente y basado en una mirada global de la gestion institucional. Asimismo,
destaca por su elevada orientacién de logro, y su capacidad organizar y planificar la gestiéon, asi
como también por el control que ejerce sobre los procesos de trabajo y su habilidad para generar
directrices que orienten el quehacer institucional. De igual manera, evidencia una alta capacidad
para identificar e impulsar cambios y mejoras en la gestion y en las metodologias de trabajo. Por
otra parte, se conduce con efectividad en instancias estratégicas, en donde logra validar sus
propuestas y conseguir respaldo para su gestién, evidenciando habilidad para generar alianzas y
capacidad para conducirse estratégicamente en procesos de conflicto o negociacion. Se posiciona
como autoridad frente al equipo de trabajo, organizando y coordinando adecuadamente la gestién
de los colaboradores, mostrando un liderazgo exigente, pero preocupado de entregar
informacion, herramientas y condiciones para que sus colaboradores puedan aportar a los
objetivos institucionales. Posee amplia experiencia gerencial y conocimientos consolidados en las
materias técnicas requeridas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.2 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Intendente/a de Fondos y Seguros Previsionales
Cargo

de Salud
Servicio Superintendencia de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4051
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Mencion Administracion de Empresas y posee un
Master Science in Health Economics.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Estudios y Planificacion, Jefe/a del Depto. de Estudios,

Investigador/a del Depto. de Estudios, Ejecutivo/a Banca Corporativa, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Master of Business Administratién - MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Subgerente/a de Administracion y Finanzas,
Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Coordinador/a Académico - Instituto de

Administracion de Salud (IAS), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y posee Magister Administracién y Direccidn de
empresas (MADE).

Ha ocupado cargos como Gerente/a Outsourcing, Jefe/a de Fiscalizacion de Cotizaciones,

Supervisor/a de Auditoria, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Gestién de Cotizaciones y Proteccion
Financiera, Jefe/a Departamento de Asignacion de Recursos, Division de Presupuesto, Agente

Regional, Consultor/a Externo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y posee dos MBA en el area de la salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Area Gestion/Intendencia Beneficios Sociales/ Depto. Licencias
Médicas, Gerente/a Administracion - Finanzas y RR.HH, Coordinador/a Nacional de COMPIN,
Profesional Asesor Gabinete Subsecretaria Salud Publica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Agente Zonal Sur, Agente Regional Coquimbo, Abogado/a

Departamento Resolucion de Conflictos, Ejercicio libre de la profesion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a de Asuntos Publicos, Gerente de Acceso y

Nuevos Negocios, Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y
privado.
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