Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefa Division Fiscalia

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4053

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

TATIANA DE LA PENA CEVAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Abogado Pontificia Universidad
1971-1976 (1976) Catlica de Chile
1993 Diplomado Infancia y Universidad Catdlica de

Periodo

Abril 2018 a la fecha

Julio 2015-Marzo 2018

Enero 2012-Julio 2014

Agosto 2010-Diciembre
2011

Noviembre 2005-]ulio
2010

Junio 1994-Agosto 2004

Adolescencia

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Cargo

Subdirectora de Desarrollo
Rural
(Suplente)

Abogada Divisidn Fiscalia

Abogado Jefe Division Fiscalia

Jefa Division Fiscalia Transitorio
y Provisional

Abogada Division Fiscalia

Abogada Direccion Regional IX
Regidn
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Chile, Sede Temuco

Institucion

Instituto de Desarrollo
Agropecuario, INDAP

Instituto de Desarrollo
Agropecuario, INDAP

Instituto de Desarrollo
Agropecuario, INDAP

Instituto de Desarrollo
Agropecuario, INDAP

Instituto de Desarrollo
Agropecuario, INDAP

Instituto de Desarrollo
Agropecuario, INDAP



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Marzo 1990-Noviembre Jefe Departamento de Asuntos Instituto de Desarrollo
1994 Indigenas, sede Temuco Indigena INDAP-DASIN
. ~ Abogado/Jefe Subdivisidon Instituto de Desarrollo
Abril 1982-Agosto 1990 Juridica (Subroga) sede Temuco Agropecuario (INDAP)
} Abogado, Departamento de Instituto de Desarrollo
Marzo 1979-Agosto 1981 Asuntos Indigenas Agropecuario (INDAP)
_ Corporacién Nacional
1977-1978 Abogado Forestal-CONAF
Octubre 1976-1977 Abogado Subsecretaria de
Agricultura

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su estilo riguroso, responsable, perfeccionista, orientado hacia las tareas y hacia el
estudio de los temas. Conoce la organizacién, destacando su experiencia de casi 30 afos en ella,
donde le ha correspondido asumir diferentes roles. Se ha especializado en derecho administrativo
y derecho indigena. Mantiene un enfoque centrado en su ambito juridico, lo que le permite
responder en forma correcta. Puede ordenar, compartir desafios y prioridades con los equipos.
Mantiene el foco en la resolucién de problemas desde lo juridico, analizando la factibilidad de las
propuestas. Fomenta la colaboracion y demuestra un estilo de relacién basado en el respeto.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefa Division Fiscalia

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4053

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, cuenta con un Master en Derecho Internacional con
concentracion en Transacciones Internacionales y un Master of Science en Politica Econdmica
Internacional con concentracion en Relaciones Monetarias y Politica Comercial Internacional.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Division Juridica, Asociado/a Senior, Fiscal y Vicepresidente/a

Ejecutivo/a (S), Asesor/a Legal en Materias Internacionales, Abogado/a Jefe/a, entre otros, en
instituciones del sector publico principalmente.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Magister en Derecho Publico menciéon Derecho
Constitucional.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Juridico/a, Fiscal, Jefe/a del Departamento Juridico,
Abogado/a SubDepartamento Juridico, entre otros, en instituciones del ambito publico.
Entrevistado N°3

Resefia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Diplomado en Politicas Sociales, Desarrollo y Pobreza.
Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a Divisién Juridica, Director/a Juridica, Abogado/a

Asesor/a, Asesor/a Juridico/a Legislativo/a, entre otros, en organizaciones tanto del ambito
publico como privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Magister en Derecho Constitucional.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Division Juridica, Coordinador/a de Asesores de

Administracion Municipal, Abogado/a Divisiéon Juridica, Jefe/a Departamento Gestion de
Personas, entre otros, en instituciones del ambito publico principalmente.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, cuenta con un Magister en Direccion y Gestion de Planes y
Fondos de Pensiones y un Diplomado en Reforma del Derecho del Trabajo.

Ha ocupado cargos como Subjefe/a Unidad Juridica Metropolitana, Asesor/a Juridico/a,
Abogado/a Jefe/a, Jefe/a Departamento Juridico, Director/a Regional Arica-Parinacota,

Abogado/a Departamento Fiscalia, entre otros, en organizaciones del sector publico
principalmente.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Diplomado en Derecho Ambiental.
Ha ocupado cargos Jefe/a Divisidon Juridica, Jefe/a Departamento Administrativo y de Finanzas,

Abogado/a Asesor/a Fondo de Investigacién Pesquera y de Acuicultura, Abogado/a Division
Juridica, entre otros, en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Master en Derecho de las Telecomunicaciones y de las
Tecnologias de la Informaciéon y un Diplomado en Derecho de las Nuevas Tecnologias.

Ha ocupado cargos tales como Jefe/a Division Juridica, Jefe/a Unidad Analisis de Fondo,

Direccion Juridica, Jefe/a Departamento Autorizaciones, Estudios y Analisis Juridico, Abogado/a
Senior, Abogado/a Division Juridica, entre otros, en instituciones del sector publico.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Diplomado en Probidad y Buen Gobierno y un
Magister en Derecho con Mencidn en Derecho Regulatorio.

Ha ocupado cargos tales como Abogado/a Division de Personal, Jefe Unidad de Sumarios,

Divisién Fiscalia, Abogado Informante, Comité Estatutos Administracién Descentralizada, entre
otros, en instituciones del sector publico.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, tiene un Magister en Derecho mencién Derecho Publico y cuenta
con diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos tales como Contralor/a Interno/a, Secretario/a Abogado/a Jefe/a, Abogado/a

Asesor/a, Departamento Juridico, Jefe/a Departamento Juridico, entre otros, en organizaciones
tanto del sector publico como privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, tiene un Diplomado Reforma Procesal Penal.

Ha ocupado cargos tales como Jefe/a Unidad Judicial y Procesos Sancionatorios, Abogado/a
Fiscalia, en instituciones del &mbito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, tiene un Diplomado en Reforma Procesal Penal, Diplomado en
Recursos de Proteccidn y un Diplomado en Mediacion.

Ha ocupado cargos tales como Director/a Asesoria Juridica, Jefe/a de Departamento Asesoria

Juridica, Jefe/a Subdepartamento Juridico Administrativo, Abogado/a Subdepartamento Legal,
Jefe/a de Registros Especiales, entre otros, en instituciones del ambito publico.
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