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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional O’Higgins 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario – INDAP  

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4055 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN CAROL GARCÍA GONZÁLEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 – 1998 
Ingeniero Agrónomo  

(2000) 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Encargado Nacional de 

Negocios y Servicios 

Instituto de 
Investigaciones 
Agropecuarias 

2014 a la fecha Director Propietario Agrícola Kalfurray 

2016 – 2017 Director Ejecutivo Plantel San Isidro 

2007 – 2014 Gerente General Consorcio Ovino S.A. 

2004 – 2007 Jefe de Proyectos Fundación Chile 

1999 – 2004 Ingeniero de Proyectos Fundación Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por una apropiada capacidad para reconocer e integrar en su gestión los elementos más 

importantes del entorno, en pos de generar una perspectiva global y alineada con las definiciones 

y desafíos institucionales. Del mismo modo, evidencia un alto foco en resultados que lo mantiene 

activo y entusiasta respecto de su quehacer, permitiéndole movilizar recursos y emprender 

iniciativas que le posibiliten concretar sus objetivos y acreditar resultados en el entorno que le 

signifiquen validación y reconocimiento. Además, cuenta con destrezas en el plano interpersonal, 

logrando acceder a diferentes actores del medio y articular redes y alianzas que facilitan la 

obtención de los resultados que espera. Asimismo, posee experiencia en el sector agropecuario y 

en materias de economía agraria, disponiendo también de conocimiento respecto de políticas 

públicas y de fomento asociadas al contexto en que se desenvuelve. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional O’Higgins 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario – INDAP 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4055 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a y cuenta con un Post Titulo Dirección de Centros 

Educativos. 
 
Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Profesional de Gestión Estratégica, Secretario/a 
Técnico Ejecutivo/a y Representante Legal, Jefe/a de Sector, Oficina Chillán, entre otros, en 
instituciones del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos y cuenta con un Magister en Gestión y Políticas 

Públicas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Programa de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales, Jefe/a de División Desarrollo y Nuevos Negocios, Jefe/a Departamento Comercio 
Sustentable, Jefe/a Direcciones Regionales, entre otros, en instituciones del ámbito público y 
privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a. 

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a del Programa Centro Mapuche Remolino, Director/a 
Regional, Jefe/a Unidad Operativa SAT, Asesor/a Veterinario/a Servicios Agrícolas, entre otros, 
en instituciones del ámbito público principalmente. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y cuenta con un Doctorado en Medicina Veterinaria. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de la Dirección General, Jefe/a de División Protección 
Pecuaria, Director/a Regional, Jefe/a de Oficina Provincial Choapa, entre otros, en instituciones 
del ámbito público principalmente. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a y cuenta con un Diplomado en Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones Dirección Regional, Jefe/a de Departamento 
Financiero, Profesional de Apoyo Unidad de Riesgo, entre otros, en instituciones del ámbito 
público principalmente. 

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a y cuenta con un Master en Administración de 

Marketing.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Comercial, Sub Gerente Zonal, Jefe/a Regional 
O`Higgins, Administrador/a Centro de Investigación y Transferencia en Riego y Climatología, 

entre otros, en organizaciones del sector privado. 

 
 
 Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un MBA y un Diplomado en Gestión 

Tributaria. 
 
Ha ocupado cargos como Subgerente General, Gerente de Finanzas, Gerente Comercial, 
Presidente/a, entre otros, en organizaciones del sector privado. 

 
 
 
 


