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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Bío Bío 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario – INDAP  

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4057 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ODÍN VALLEJOS CID 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 – 2006 
Ingeniero Forestal  

(2008) 
Universidad Católica de 

Temuco 

2008 – 2008 
Diplomado en Seguridad Privada 

Integral  
(408 hrs.) 

Universidad Santo Tomás 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

2015 – 2018 
Jefe de Proyecto “Somos 

Socios” 
Forestal Arauco 

2013 – 2014 
Secretario Regional Ministerial 

de Agricultura 
Ministerio de Agricultura 

2011 – 2013 
Encargado Regional de 

Proyectos Patrimoniales 

Gobierno Regional de La 

Araucanía 

2010 – 2011 Subgerente Comercial 
Empresa “Vigilancia de 

Alta Tecnología” 

2009 – 2010 
Jefe del Departamento de 
Promoción Comunitaria 

Ilustre Municipalidad de 
Temuco 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por un claro énfasis en resultados y por la motivación y el entusiasmo con que asume 

sus funciones y los desafíos que se le plantean. En este sentido, destina y moviliza los recursos 

disponibles en pos de concretar los objetivos establecidos, planificando y monitoreando sus 

acciones en pos de asegurar resultados. De igual manera, cuenta con destrezas en el ámbito 

interpersonal que le posibilitan articular alianzas y redes con diferentes actores del medio intra e 

interinstitucional. Además, se preocupa de conducir a sus colaboradores y de acompañarlos en el 

quehacer cotidiano con el propósito de promover el logro de las metas y de incentivar el 

compromiso. Finalmente, posee experiencia en materias agropecuarias y forestales, a la vez que 

dispone de conocimiento de las políticas públicas definidas para el sector, contando con 

trayectoria en roles de jefatura y directivos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.6 

 

 
 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Bío Bío 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario – INDAP 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4057 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo y tiene un Master en Agricultura. 

 

Ha ocupado los cargos de Perito/a Judicial Agrícola, Director/a Regional Región del Bío Bío, 
Gerente Comercial Zona Sur, Subgerente de Forestal, Jefe/a del Departamento de Educación 
Técnico Profesional, entre otros, en organizaciones del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y cuenta con un Diplomado en Coaching y Trabajo en 

Equipo. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Región del Bio Bío, Jefe/a de Contrato de Servicio 
Forestal, Jefe/a Departamento Forestal de Cosecha y Transporte, Jefe/a Zonal, Jefe/a 
Departamento Forestal, entre otros, en organizaciones tanto del sector público como privado. 

 
 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional de Negocios y Servicios, Director/a Ejecutivo/a, 
Gerente General, Jefe/a de Proyectos, entre otros, en organizaciones del sector privado. 

 
 
Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, cuenta con un Master en Planificación y Desarrollo 

Territorial y un Diplomado en Economics in Project Finance and Public Private Partnership 
Fundamentals. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa Regional de Gestión Territorial de Zonas 

Rezagadas Provincia de Arauco, Director/a del Centro de Transferencia Tecnológica 
Agropecuarias, Gerente General, Docente e Investigador/a Laboratorio de Diagnóstico Molecular, 
Gerente de Producción, entre otros, en instituciones tanto del ámbito público como privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Agrícola, Director Comercial, Subgerente de Investigación 
y Desarrollo, Subgerente de Producción Planta Talca, Ingeniero Agrónomo de Estudios, entre 
otros, en organizaciones del sector privado. 

 
 

  


