Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio SERVIU Region de Atacama
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 4075

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MATURANA FUENTES, RODRIGO JAVIER

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil

1991-2001 (2002)

Universidad de la Serena

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo Institucion

Jefe Departamento
de Proyectos

Jefe de
2010-2011 Departamento de Direccion de Vialidad
Contratos

2011 a la fecha Direccion de Vialidad

Ingeniero de

2005-2010 Direccion de Vialidad
Proyectos

2003-2004 Ingeniero de TFN
Proyectos

2000-2002 Ingeniero Ayudante | AyS Ing. Consultores

1.4 Reseiia Personal:

Entre las fortalezas del candidato, se encuentra la capacidad para generar proyectos nuevos,
potenciado por un alto nivel de energia y su proactividad. Adicionalmente, es capaz de generar
alianzas con distintas instituciones para fortalecer su trabajo. Cuenta con un estilo de trabajo
muy eficiente, buscando potenciar las instituciones y alcanzar logros concretos en su gestion.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2 PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N°4

6.0
6.0

5.9.- NOMBRADO

5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a
Servicio SERVIU Region de Atacama
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 4075

Estado Nombrado

*E| detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Constructor, Master en Gestion Publica y Magister en Proyectos
Urbanos.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Secretario/a Comunal, Coordinador/a
Territorial, Jefe/a Departamento, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y MBA.

Se ha desempeifiado principalmente en cargos de Coordinador/a, Académico/a, Director/a
Regional, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Sistema de Armas, Bachiller en Ciencias e Ingeniero/a
Pesquero.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Gerente/a, SEREMI, Administrador/a
Municipal, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracién de la Construccién y
Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Se ha desempenado principalmente en cargos de Country Manager, Director/a de Negocios,
Director/a de Informatica, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Arquitecto/a.

Se ha desempefado principalmente en cargos de Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Proyectos,
Coordinador/a Técnico/a, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administracién de Empresas.

Se ha desempeiiado principalmente en cargos de Asesor/a, Jefe/a Divisidn, Director/a Regional,
entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Gerente/a de Proyecto, Gerente/a de
Construccion, Visitador/a de Obra, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Abogado y Magister en Ciencias Politicas.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Director/a Regional, Decano/a, Asesor/a, entre
otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Arquitecto/a.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Arquitecto/a, Intendente/a Regional, Asesor/a,
entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
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