Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Metropolitano

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4080

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALEJANDRA VICTORIA ARRIZA LOEB

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Civil Industrial Pontificia Universidad
1990-1996 . ,
(1999) Catolica de Valparaiso
Magister en Gerencia Publica Pontificia Universidad
2 -201 . ,
009-2010 (2012) Catdlica de Valparaiso

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2016- a la fecha Consultor Independiente
2011-2016 Subdirectora Técnica Servicio Nacional de Aduanas

Directora Regional

2006-2011 . Servicio Nacional de Aduanas
Metropolitana
2005-2006 Jefa Departamento de Servicio Nacional de Aduanas
Estudios Suplente
2002-2005 Jefe de Subdepartamento de | g \icio Nacional de Aduanas
Gestion
1998-2002 Ingeniera de Estudios Servicio Nacional de Aduanas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Es una persona que a lo largo de su carrera profesional, ha ejercido con probidad sus funciones,
preocupandose, de tomar decisiones de manera consciente e informada, comprendiendo el alto
impacto que implica desarrollarse en un cargo de la Alta Direccién, en la calidad de vida de las
personas y en el desarrollo del pais.

Logra establecer prioridades y crear estrategias que el permitan atender a las contingencias de
manera asertiva y consiente de los efectos de sus decisiones, destinando recursos econémicos y
humanos de manera responsable con el fin de establecer un plan de contingencia que le permita
volver a operar de manera normal.

Posee una visidon amplia de cdmo generar estrategias y mejoras que ayuden al sistema a operar
de manera eficiente y con el impacto que esto genera a las personas que lo utilizan. Posee
disposicidn y energia para gestionar con los entes necesarios para poder llegar a acuerdos
beneficiosos para su institucidn con el propdsito de cumplir el objetivo que se plantee.

Es una profesional orientada al cumplimiento de metas y con energia para enfrentar desafios
complejos, ya que percibe el impacto que generan estos logros en la comunidad lo que significa
COmo una gran recompensa como ser humano.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Metropolitano

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4080

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a Técnico/a, Director/a Regional, Jefe/a

Departamento, Jefe/a de Sub departamento, Ingeniero/a de Estudios. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Diplomado en Gestién Contable.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General, Gerente Regional, Gerente de Produccion.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Magister en Gestion, Ingeniero/a Industrial,
Diplomado en Competencias Directivas, Diplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas,
Magister en Psicologia del Trabajo.

Ha ocupado cargos como Director/a Escuela, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Nacional del

Departamento de Personas, Subdirector/a de Pesquerias, Director/a Regional Valparaiso, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Director/a Regional, Gerente Comercial,

Gerente Servicio al Cliente, Director/a Comercial, Coordinador/a. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Master of Science en Agronegocios.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Division, Consultor/a Internacional, Agregado/a
Comercial, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino, Magister en Aseguramiento de Calidad.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Departamento de Gestién Ambiental,
Director/a Zonal.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Geomensura, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gestidn y Politicas Publicas, Magister en Ciencias de la Administracion, Doctor/a © en Ciencias
de la Administracion.

Ha ocupado cargos como Director/a de Operaciones, Jefe/a de Auditoria Interna, Jefe/a de

Unidad de Control de Gestién, Coordinador/a de Proyectos. Se ha desempeinado en organismos
del @mbito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Diplomado en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Regional, Director/a Técnico Veterinario/a,

Coordinador/a Ejecutivo/a de Proyectos, Director/a Gerente, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Privado, Director/a Zonal, Jefe/a Departamento Sectorial,
Ayudante de Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Magister en Gestién de Empresas, Magister en
Economia Aplicada a Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Divisidn, Jefe/a Departamento de Analisis
Sectorial, Profesional Analista. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion en Armas, Magister en Ciencias Navales vy
Maritimas.

Ha ocupado cargos como Profesional en Planificacion y Control de Gestion, Asesor/a Director/a
Regional, Asesor/a Técnico/a, Comandante, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Diplomado en Innovacidon y Gestién Tecnoldgica,
Diplomado en Gestion de la Innovacion y Comercializacion Tecnoldgica.

Ha ocupado cargos como Investigador/a, Asesor/a Gerencia, Jefe/a Area, Director/a Regional,

Gerente General, Gerente de Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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