Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Los Lagos
Servicio Servicio Agricola y Ganadero — SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4085

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

EDUARDO MONREAL BRAUNING

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Agronomo
1987 - 1992
(1993)
Magister en Medio Ambiente
201
016 (2018)
Diplomado de Control en Gestion
2000 Publica
(180 horas aprox.)
Diplomado Estrategias de
2012 Direccidn para la Administracion

del Estado
(180 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe Oficina SAG

2017 a la fecha Puerto Varas

Jefe Oficina SAG

2016 - 2017 Rio Bueno
Profesional Apoyo Protecciéon
2016 Agricola
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Institucion

Universidad Austral de
Chile

Universidad de Santiago de

Chile

Universidad de Chile

Universidad Bernardo
O "Higgins

Institucion

Servicio Agricola y
Ganadero - SAG, Regidn
de Los Lagos

Servicio Agricola y
Ganadero - SAG, Region
de Los Rios

Servicio Agricola y
Ganadero - SAG, Regidn
de Atacama
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Servicio Agricola y
Ganadero - SAG, Region

2014 - 2015 Coordinador Regional Programa de
Atacama
Servicio Agricola y
2011 - 2014 Director Regional Ganadero 'dSeAG' Region
Atacama
Servicio Agricola y
2004 - 2007 Jefe Oficina Provincial Copiapd Ganadero - SAG,
Copiap0, Region de
Atacama
Encargado Regional de Servicio Agricola y
2001 - 2011 Controles Fronterizos y Ganadero - SAG, Region
Proteccidn Agricola de Atacama

Servicio Agricola y
Ganadero - SAG, Region
de Atacama

Inspector, Supervisor de

1993 - 2001
Proyectos

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con adecuada formacion y un nivel de experiencia que ha fortalecido su dominio de los
temas técnicos requeridos para el cargo. Destaca en sus habilidades de gestion, imprimiendo
estructura, disciplina y excelencia al trabajo de los equipos a cargo. Define muy bien sus
prioridades, diferenciando aquellas importante y urgentes. Se valida por su profesionalismo,
compromiso y transparencia. Posee ascendencia y demuestra habilidad para movilizar a los
equipos bajo un clima de entendimiento y buen trato. Se orienta hacia la mejora continua y
fomenta el empleo de buenas practicas en su entorno.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.1
Candidato/a N° 3 5.0
Candidato/a N° 4 5.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Los Lagos
Servicio Servicio Agricola y Ganadero — SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4085

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y cuenta con diversos Diplomados.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Oficina Calama, Jefe/a Oficina Cauquenes, Encargado/a
Departamento Proteccion Pecuaria, Médico Veterinario/a Oficial, entre otros, en instituciones del
ambito publico principalmente.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Oficina, Subgerente de Negocios, Gerente General,
entre otros, en organizaciones del sector privado principalmente.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a y cuenta con un Magister en Gestion de Negocios.
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunal, Jefe/a de Operaciones, Director/a de

Planificacion Comunal, Administrador/a Municipal, entre otros, en instituciones del ambito
publico principalmente.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a y cuenta con un Diploma en Administracion y
Gestion de Empresas Asociativas Campesinas y un Diplomado en Avances en Nutricién y
Alimentaciéon de Ganado Bovino.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Agropecuario, Jefe/a Técnico de Empresa,

Gerente General, Supervisor/a Censo Agropecuario, entre otros, en instituciones del ambito
publico y privado.
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