Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidon de Infraestructura Aeroportuaria
Servicio Direccion de Aeropuertos

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 4086

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RICARDO JARA LIBERONA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Civil en Obras Civiles Universidad de Santiago de
1997 - 2004
(2004) Chile
Diplomado en Infraestructura
2008 Aeroportuaria (Planificacion, Instituto Politécnico

Disefio y Construccion)
(140 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2014 a la fecha

2010 - 2013

Cargo

Subgerente General /Gerente
Técnico

Jefe Departamento de

Nacional. IPN, México

Institucion

Ferrer y Asociados
Ingenieros Consultores
S.A.

Direccion de Aeropuertos,
Ministerio de Obras

Ingenieria PUblicas
Jefe de Proyectos e Inspector Direccién de Aeropuertos,
2005 - 2010 Fiscal, Departamento de Ministerio de Obras
Ingenieria Publicas
2004 - 2005 Encargado de Servicio Nuevos Constructora Nueva

y de Emergencias
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1.4 RESENA PERSONAL:

Evidencia todas las competencias en un nivel apropiado para el ejercicio del cargo, destacando
por su experiencia y conocimientos, dados sus mas de siete afios en roles directivos en areas
relacionadas, dominando temas de disefio, construccion y mantenimiento de infraestructuras
aeroportuarias, contando con experticia en las materias adicionales desde su desempefio en el
ambito publico y privado. Adicionalmente, en cuanto a gestién y logro, organiza, entrega
lineamientos, define prioridades y controla, orientdndose productivamente hacia los objetivos.
En cuanto a crisis y contingencias, contacta a personas claves, tanto internas como externas a la
institucion, para recibir informacién oficial y para gestionar recursos, siendo activo y agil para
coordinar acciones. Se empodera y organiza en base a prioridades, estableciendo distintos
planes de intervencién y controlando en base a reportes diarios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.5

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidn de Infraestructura Aeroportuaria
Servicio Direccion de Aeropuertos

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 4086

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor e Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, ademas cuenta
con un Magister en Gestidon Empresarial.

Ha ocupado los cargos de Administrador/a de Contrato, Gerente General, Gerente Técnico,
Gerente de Infraestructura, entre otros, en organizaciones del sector privado.
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Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, cuenta con un Master en Economia Urbana y un Diplomado en
Habitabilidad y Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Infraestructura, Jefe/a Departamento de Proyectos, Jefe/a

Aseguramiento de Calidad de Obras, Jefe/a de Terreno, entre otros, en organizaciones tanto del
sector publico y privado.

Entrevistado N°3
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Constructor/a Civil, cuenta con un Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Divisidn Aeropuerto Internacional Arturo Merino Benitez,

Gerente Comercial y de Estudios Técnicos, Administrador de Proyectos de Construccion, Jefe de
Operaciones y Procedimientos, entre otros, en organizaciones del sector privado.
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