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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio 
Corporación Nacional de Desarrollo Indígena – 
CONADI  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4088 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FERNANDO SAENZ TALADRIZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 – 1999 
Abogado  

(2000) 

Universidad Central, 

Ecuador  

(validado por U. de Chile) 

2016 

Diplomado en Docencia 

Universitaria 

(148 horas) 

Universidad de Aconcagua 

2003 

Diplomado Nuevo Sistema 

Procesal Penal 

(144 horas) 

Universidad Autónoma del 

Sur 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Abril 2018 a la fecha Fiscal Nacional (S) CONADI 

2015 - 2018 Representante Legal y Abogado  
Asesorías Jurídicas La 

Frontera Limitada 

2014 - 2015 Defensor Penal Público 
Defensoría Penal Licitada 
– Villarrica, Loncoche 

2011 - 2014 Fiscal Nacional CONADI 

2010 - 2011 Defensor Penal Público 
Defensoría Penal Pública 

- Temuco 

2006 - 2010 Jefe Defensoría Penal Pública 
Defensoría Penal Pública 

- Angol 
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2005 - 2006 Defensor Penal Publico  
Defensoría Penal Licitada 
– Victoria y Traiguén 

2004 - 2005 Abogado  
 Estudio Jurídico 

Fernando Sáenz Taladriz, 

2001 - 2004 Abogado 
Estudio Jurídico 

Ochagavía, Fuentes y 
Maturana 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Las principales fortalezas del candidato tienen relación con su capacidad ejecutiva, lo que le 

permite administrar con eficacia los objetivos, posicionarse como un líder determinado y 

resolutivo, además de proponer iniciativas que permitan avanzar hacia nuevas modalidades de 

gestión. De igual manera, su conocimiento del Servicio le permite entender la estrategia para 

generar planes de trabajo en conformidad a las problemáticas presentes.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio 
Corporación Nacional de Desarrollo Indígena – 
CONADI 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4088 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Diplomado en Gestión Pública e 

Interculturalidad y un Diplomado en Ciencias Políticas. 
 
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a Nacional, Abogado/a Fiscalía Nacional, Juez/a Suplente, 
Director/a Regional Araucanía, entre otros, en instituciones del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, cuenta con un MBA y un Diplomado en Gestión de Cooperativas 

de Base Indígena. 
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Legal, Gobernador/a de Provincia de Cautín, Asesor/a 
legislativo/a, entre otros, en instituciones del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Diplomado en Derechos Indígenas, Medio 

Ambiente y Procesos de Diálogo. 
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Fiscal, Abogado/a Litigante, Abogado/a Unidad Jurídica, 
Encargado/a Unidad Jurídica, entre otros, en instituciones del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Magíster en Derecho de la Empresa y un 

Diplomado en Derecho del Trabajo. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Dirección Nacional, Notario Suplente, Abogado/a Regional, 
Académico/a, entre otros, en instituciones del ámbito público y privado. 

 
 
  


