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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Atención Primaria  

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar- Quillota 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4090 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIA CONSTANZA HARBIN BARAHONA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000-2005 
Enfermera 

(2005) 
Universidad de Valparaíso 

2008-2009 

Magíster en Salud Pública, 

Mención Atención Primaria. 

(2009) 

Universidad de Valparaíso 

2010 

Diplomado en Salud Familiar y 

APS 

(216 Horas) 

(2011) 

Universidad de Chile 

2017 

Diplomado en Gestión Sanitaria 

(120 horas) 

(2017) 

Universidad de Las 

Américas 

2017 

Diplomado en Gestión de Redes 

Integradas de Servicio de Salud. 

(150 horas) 

(2017) 

Universidad Andrés Bello 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018- abril a la  la fecha 
Directora de Atención 

Primaria (S) 
Servicio de Salud Viña del 

Mar-Quillota 

2013- abril 2018   Jefe Unidad de Modelo 
Servicio de Salud Viña del 

Mar-Quillota 

2011-2013 Gerente Sidra  Servicio de Salud Viña del 
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Período Cargo Institución 

Mar-Quillota 

2009-2011 
Referente Técnico Modelo de 

Salud Familiar 
Servicio de Salud Viña del 

Mar-Quillota 

2009 
 9 meses  

Encargada Técnica de 

Programa Cardiovascular, 
tuberculosis, programas 

respiratorios y evaluación 
metas sanitarios. 

SEREMI de Salud Región de 
Valparaíso 

 

2007-2008 
Jefe Programa Infantil 

Encargada de Vigilancia 

Epidemiológica 

Centro de Salud Familiar Dr. 
Jorge Kaplán Municipalidad de 

Viña del Mar 

2005-2007 Jefe de Sector 
Centro de Salud Familiar Juan 

Carlos Baeza/ El Olivar 
Municipalidad de Viña del Mar 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Conoce muy bien la atención primaria en sus fortalezas y debilidades. Además que es una 

profesional que se mantiene muy cerca del terreno y de las personas. Allí  verifica y controla si lo 

que se está haciendo tiene impacto corrigiendo y controlando con el equipo en forma oportuna. 

Es una líder motivadora y persuasiva que logra enriquecer y encauzar la labor de sus 

funcionarios.  Gestiona en base a activar las redes e interacciones entre personas, equipos e 

instituciones.  Es bastante autónoma, ejecutiva y proactiva. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Atención Primaria  

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar- Quillota 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4090 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magíster en Salud Pública, Diploma en Salud Familiar y APS, 

Diplomado en Gestión Sanitaria, Diplomado en Gestión de Redes Integradas de Servicio de 
Salud.  

 
Ha ocupado los cargos como Director/a de Atención Primaria (s), Jefe/a Unidad de Modelo, 
Gerente, Referente Técnico/a Modelo de Salud Familiar, Encargado/a Técnico/a de Programa 
Cardiovascular, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gerencia Social y Políticas 

Públicas, Diplomado en Gestión de instituciones de Salud, Magíster Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Secretario/a 
Ejecutivo/a Coordinación de Macro redes, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Medicina y Cirugía, Magíster Gerencia de Áreas Sanitarias, 

Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Salud, Gerente Operadora Hospital Regional, Presidente 
del Comité de expertos, Director/a Hospital, Director/a Médico/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matrón/a, Diplomado en Gestión de Centros de Salud Familiar, Diplomado 

de Desarrollo de la Red Asistencial, Diplomado Fortalecimiento de Competencias de Recursos 

Humanos de Establecimientos de Baja Complejidad, Diplomado de Atención Primaria y Salud 
Familiar, Magíster en Dirección de Instituciones de Salud.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Docente CFT, Asesor/a Unidad Técnica de Salud, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Diplomado de Gestión con mención en Salud Familiar, 

Diplomado Preparación y Gestión de Proyectos, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 
Dirección de Capital Humano.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Salud, Director/a CESFAM, Jefe/a de Estadística y 
Farmacia, Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Matrón/a, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Atención Primaria (s), Profesional Asesor/a de Atención 
Primaria, Director/a CESFAM, Director/a de Salud, Director/a de Salud Comunal, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Desarrollo Comunitario, Director/a Servicio de Atención 
Primaria, Asesor/a Área Salud, Director/a Departamento de Salud, Subdirector/a 
Administrativo/a, Director/a de Relaciones Internacionales, SECPLAN, Jefe/a Gabinete, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial, Postítulo en Gestión en Centros 

de Salud Familiar, Diplomado de Excelencia de Gestión de Personas en Instituciones del Estado, 
Diplomado en Gestión de Calidad y Acreditación en Instituciones de Salud, Magíster en Gestión 

en Atención Primaria de Salud.    
 
Ha ocupado cargos como Comandante Macro Zona de Salud, Sundirector/a Administrativo/a y 

Logístico, Jefe/a Departamento RRHH, Oficial de Operaciones, Comandante de Grupo blindado, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   


