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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Intendente/a de Educación Parvularia  

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4094 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIA LUISA ORELLANA CAMPBELL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1995 

Educadora de Párvulos 

Licenciada en Educación 

Parvularia 

(1996) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

1999 - 2000 

Diploma: 

High Scope Trainer of Trainer 

Certification 

(2004) 

High Scope Educational 

Research Foundation 

 

1998 - 1999 

Post título: 

Especialista en Dificultades del 

Aprendizaje 

(2000) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2001 - 2003 

Máster en Didáctica de las 

Ciencias Experimentales 

(2003) 

Universidad Autónoma de 

Barcelona 

2003 - 2008 

Doctorado en Didáctica de las 

Ciencias Experimentales 

(2008) 

Universidad Autónoma de 

Barcelona 

2014 

Diploma: Observing and coding 

classroom interactions reliably 

using the CLASS measure 

(2014) 

Teachstone. Building 

connections. Enhancing 

learning. 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Junio de 2018 a la fecha 

Asesora Superintendente de 

Educación en temas de 

Educación Parvularia 

Superintendencia de Educación 

1999 a la fecha 

Académico en la categoría 

de Profesor Asistente 

Planta Adjunta  

Pontificia Universidad Católica 

de Chile/ Facultad de 

Educación 

2016 - 2018 

Asesora externa en temas 

pedagógicos programa 

“Naturalizar Jardines 

Infantiles” 

Fundación Ilumina 

2006 - 2018 
Directora de Programas 

Educativos 
Vitamina Work Life 

1996 - 2000 

- Educadora de Párvulos 

- Coordinadora Pedagógica 

- Subdirectora 

- Directora Pedagógica 

Jardín Infantil Papelucho 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Profesional que cuenta con amplia experiencia en materia de primera infancia, ha ejercido roles 

diversos a los largo de su carrera profesional, asumiendo cargos de liderazgo los último 10 años 

aprox. desarrollando una mirada amplia de la primera infancia y de las organizaciones a las 

cuales ha pertenecido. Ha participado en instancias de generación de políticas públicas como 

referente técnico y actualmente ejerce el rol de liderazgo de la fiscalización de la Educación 

Parvularia en la Superintendencia. Posee además habilidades destacadas en gestión de procesos 

educativos, mantiene buenas relaciones interpersonales y demuestra un liderazgo sólido y 

carismático.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Intendente/a de Educación Parvularia  

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4094 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Diploma: High Scope Trainer of Trainer 

Certification, Postítulo: Especialista en Dificultades del Aprendizaje, Máster en Didáctica de las 

Ciencias Experimentales, Diploma: Observing and coding classroom interactions reliably using 
the CLASS measure.   
 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a Superintendente de Educación en Temas de Educación 
Parvularia, Académico/a, Asesor/a Externo/a en temas pedagógicos, Director/a de Programas 

Educativos, Educador/a de Párvulos, Coordinador/a Pedagógico/a, Director/a Pedagógica, en 
organismos públicos y privados.   

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Parvularia, Profesor/a de Educación Especial, 

Diplomado en Integración Escolar con mención en Diagnóstico, Clasificación y Reeducación de 
los problemas de Aprendizaje, Diplomado en Coaching Ontológico, Diplomado en Gestión 
Directiva de Organizaciones Educativas, Magíster en Políticas Educativas.  
 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a y Docente de Prácticas profesionales, Director/a Regional, 
Coordinador/a Académico/a, Coordinador/a Técnico/a Pedagógico/a, Supervisor/a y Asesor/a 
Pedagógico/a, Supervisor/a y Coordinador/a de Proyecto Integración Escolar, en organismos 

públicos y privados.   

 
 
 
 

 
 
 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Departamento Calidad y Control Normativo, Director/a 
Nacional de Calidad y Gestión, Director/a de Sede, Jefe/a de Admisión, Director/a de Egresados 
y Empleabilidad, Director/a Académico/a, Jefe/a de Carrera, Director/a de Administración y 
Finanzas, en organismos públicos y privados.   

 
 

Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Educación mención Gestión 

Educacional, Máster en Dirección y Gestión de Centros Educativos, Diplomado en niñez y 
Políticas Públicas, Diplomado en Gestión de personas por competencias, Diplomado en Liderazgo 
Intermedio y Acompañamiento Pedagógico.   
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Apoyo Técnico Pedagógico, Encargado/a de Oficina 
Técnico- Pedagógica, Director/a Académico/a, Coordinador/a Técnico/a Pedagógico/a, Asesor/a 
Técnico/a Pedagógica, Director/a Jardín Infantil, en organismos públicos y privados.  

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Diplomado en Ética y Liderazgo, Magíster de Ética y 

Liderazgo Educacional, Postítulo en Gestión Pedagógica y Calidad Educativa, Diplomado en 
Gestión de Calidad de Organizaciones Educativas, Diplomado en Gestión de Calidad de 
Organizaciones Educativas, Diplomado en Gerencia Educativa, Diplomado en Políticas 
Educativas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Jardín Infantil, Director/a Escuela de Párvulos, Jefe/a 

Técnico/a Comunal, Asesor/a de Educación Infantil, Coordinador/a de Educación, Educador/a de 
Párvulos, en organismos públicos y privados.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a Estado Educación General Básica, Postítulo en Administración 

Educacional, Administración y Gestión Financiera en los Sistemas Educativos, Diplomado en 

investigación Educacional, Magíster en Educación con mención en Administración y Gestión 
Educacional, Doctor/a en Ciencias de la Educación mención en Evaluación y Acreditación.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Departamento Educación, Director/a Regional Programa 
Educativo, Consultor/a y Asesor/a Gestión Educacional, Director/a Departamento Educación, 
Docente Universitario/a, Jefe/a Unidad Técnico/a Pedagógico/a, Supervisor/a Educacional, 

Director/a Establecimiento Educacional, Docente de Aula, en organismos públicos y privados.  
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Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Forestal, Master in Business Administration.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Director/a Regional, Secretario/a General, 
Asesor/a, Jefe/a Departamento de Estudios, División de Gestión Estratégica, Profesional de 
Apoyo Planificación Estratégica, Investigador/a, Market Intelligent Manager, Market Analist, en 
organismos públicos y privados.   

 

  


