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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota  

Servicio Instituto Nacional de Deporte 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4096 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RENATO JAVIER BEYZAGA MUÑOZ 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

2002 – 2006 

Ingeniero de Ejecución en 

Administración de Empresas 

(2008) 

Universidad Arturo Prat 

2011 – 2012 

Magíster en Dirección y Gestión 

de Recursos Humanos 

(2018) 

Universidad Arturo Prat 

2000 – 2002 

Técnico de Nivel Superior en 

Administración de Empresas 

(2002) 

INACAP 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Director Subrogante 
Servicio de Salud Arica y 

Parinacota 

2018 Director Subrogante 
Hospital Dr. Juan Noé Crevani 
de Arica – Servicio de Salud 

Arica y Parinacota 

2017 – 2018 
Subdirector Administrativo 

(seleccionado por ADP) 

Hospital Dr. Juan Noé Crevani 
de Arica – Servicio de Salud 

Arica y Parinacota 

2015 – 2017 Gerente Zonal Norte 
Caja de Compensación Los 

Andes 

Antofagasta 

2012 – 2015 Gerente Sucursal Arica 
Caja de Compensación Los 

Andes 

2008 – 2012 Agente Sucursal Arica 
Administradora de Fondos de 

Pensiones Habitat S.A. 
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Período Cargo Institución 

2007 – 2008 Ejecutivo Grandes Empresas Banco Santander 

2001 – 2007 Subgerente Arica  Zofri S.A. 

1994 - 2001 Ejecutivo de Captaciones Banco de Chile 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cabe destacar las habilidades relacionales y comunicacionales del candidato que sumadas a su 

visión estratégica le permiten generar vínculos colaborativos con los actores del entorno que bien 

identifica, obteniendo nuevos y/o mejores resultados para la institución. Es una persona sociable, 

analítica y orientada a la consecución de las metas, lo que se traduce en una gestión eficiente de 

los recursos institucionales y la determinación a resolver con rapidez y ajustado a la normativa 

los problemas. Exhibe un estilo de liderazgo participativo con el que motiva a sus colaboradores 

en la dirección necesaria para cumplir con la misión y objetivos institucionales, siendo capaz de 

impulsar los cambios apropiados para ello. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota  

Servicio Instituto Nacional de Deporte 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4096 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Magíster en 

Dirección y Gestión de Recursos Humanos.    
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Subrogante, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente 
Zonal, Gerente Sucursal, Ejecutivo/a Grandes Empresas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Control de Gestión, Ingeniero/a de Ejecución 

en Administración de Empresas, Diplomado en Planificación y Control de Gestión.   
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Soporte, Director/a de Administración y 
Operaciones, Jefe/a de Tesorería, Analista de Control de Gestión, Agente Regional, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Doctor/a en Comunicación y Periodismo, Máster en Educación 

mención Gestión y Administración, Profesor/a Especialista en Curriculum y Evaluación, 
Diplomado en Estudios Europeos.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en organizaciones Sociales, Deporte y Actividad 

Física, Director/a, Presidente/a Directorio, Director/a Corporación de Resguardo Patrimonial. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Diplomado 

en Gestión de Innovación Empresarial, Diplomado en Competencias Genéricas para la Alta 

Dirección Pública, Diplomado en Gestión Pública Territorial.    
 
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a División de Administración y Finanzas, 
Secretario/a Regional Ministerial (s), Director/a Regional, Logistics Manager, Líder de 
Planificación y Servicio al Cliente, Líder de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.    

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física.   

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a, Dueño/a Productora, Director/a Gestión Educativa, 
Director/a Regional, Administrador/a Municipal, Director/a DIDECO, Director/a Departamento de 
Arte y Cultura, Encargado/a de la Oficina de Organizaciones Territoriales, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en educación Física, Diplomado en Alta Gerencia, 

Diplomado en Gestión de Organizaciones Deportivas.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a División de Política y Gestión Deportiva, Director/a 
Regional, Asesor/a Nacional de Planeación, Coordinador/a Área de Acreditación, Asesor/a del 
Sistema Único de Acreditación y Certificación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Dirección y Gestión 

de Empresas, Diplomado en Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Analista de Estudios, Director/a Regional, Académico/a, Director/a 
Ejecutivo/a y Socio/a, Encargado/a de Proyectos, Jefe/a Departamento, Analista de Estudios y 
proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Diplomado en Gestión y 

Administración de Organizaciones son Fines de Lucro.     
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Profesional de Apoyo Encargado/a de Proyectos, 
Secretario General, Director/a Centro de Observación, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos  del ámbito público y privado.    


