Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Region de Tarapaca
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 4097

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOSE ENRIQUE BUSTAMANTE VIVANCO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1995 - 2002 Socidlogo (2003)
Diplomado en Politicas Sociales
2009 del Estado Chileno
(100 horas)
Diplomado en Responsabilidad
2014 - 2015 Social Empresarial

(120 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2016 - 2019 Encargado Unldaq de Gestion
Usuaria
Analista Comunitario Centro de
2014 - 2015 Andlisis de Operaciones de
Drogas e Investigacion Criminal
Socidlogo Analista e
2014 - 2015 Investigador Par Time
2010 - 2014 Director Regional, Region de

Tarapaca

Director de Desarrollo
Comunitario y Director de
Servicios Traspasados

Director de Desarrollo
Comunitario

Enero 2009 - Mayo
2010

2004 - 2008
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Institucion

Universidad Nacional Arturo
Prat

Universidad Nacional Arturo
Prat

Universidad Adolfo Ibanez

Institucion

Hospital Regional Dr.
Ernesto Torres Galdames,
Iquique

Carabineros de Chile

Corporacion Norte Grande

Servicio Nacional de
Menores

Ilustre Municipalidad de
Alto Hospicio

Ilustre Municipalidad de
Alto Hospicio



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2003 - 2004 Jefe de Operaciones Empresa Mar del Norte

1.4 RESENA PERSONAL:
Posee experiencia y habilidades de gestidon en el ambito publico, lo que le ha permitido ampliar su

visién respecto a los aportes que puede generar desde el cargo. En este sentido, se muestra
proactivo y habil para manejar situaciones de crisis.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Region de Tarapaca
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 4097

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado en Politicas Sociales, Diplomado en Responsabilidad
Social Empresarial.

Ha ocupado los cargos como Encargado/a Unidad de Gestion usuaria, Analista Comunitario/a,

Sociélogo/a Analista, Director/a Regional, Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a de
Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion en Administracién de Empresas, Ingeniero/a Civil
Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Administracion y Finanzas, Administrativo/a
Contable. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestidn y Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Socio/a- Consultor/a Experto/a en Innovacion y Emprendimiento,

Coordinador/a y Director/a de Proyectos, Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacidn Fisica.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Profesional de Apoyo, Secretario/a

General, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Pedagogia, Master en Direccion General
de Empresas, Master en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico/a, Director/a Regional, Agente Sucursal, Jefe/a
Comercial. Se ha desempeinado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Departamento de la Mujer, Profesional

SECPLA, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Analista de Sistemas, Ingeniero/a de Ejecucion en Informatica, Profesor/a,
MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Profesor/a, Auditor/a de Proyectos, Analista de
Control de Gestién, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion en Administracion de Empresas, Diplomado en
Estrategias de Direccion para la Administracion del Estado.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Administrador/a Municipal, Director/a

Regional, Jefe/a Seguros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito publico y
privado.
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