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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Magallanes y la Antártica 
Chilena 

Servicio Instituto Nacional de Deportes de Chile 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4107 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ARMIN FREDY ALTAMIRANO RÍOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 a 1983 
Administrador Público 

(1985) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

Mayo/2018 a la fecha 
Profesional de Apoyo 

 Unidad Provincial de Osorno 
Gobierno Regional de Los 

Lagos 

Enero/2017 a la fecha 

Prestador de Servicio en Obras 

Menores, Administración y Proyectos 

de Deportivos. 
Ejercicio libre de la Profesión 

2014 - 2016 Asesor  
Federación de Básquetbol de 

Chile 

2011 - 2014 Director Regional   Antofagasta 
Instituto Nacional de 

Deportes 

2009 - 2011 Gerente Comercial  
Club Deportivo Provincial 

Osorno S.A.D.P 

2008 - 2009 Gerente Deportivo 
 Club Deportivo Provincial 

Osorno S.A.D.P 

2006 - 2008 Gerente  Toros Chile S.A.D.P. 

1995 - 2006 
Agente Zonal Comercial 

Osorno-Coyhaique-Punta Arenas 
Compañía Molinera San 

Cristóbal 

1995 - 1996 Docente Universidad de Los Lagos 
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Período Cargo Institución 

1993 - 1995 
Agente Zonal 

Osorno 
Beeper Instacom 

Empresa CTC 

1988 - 1992 
Ejecutivo de Ventas 

Osorno 

Distribuidora Levaduras 

Collico  

1987 Docente 
Instituto Profesional de 

Secretariado, Electrónica y 
Computación 

1987 - 1988 Socio –Gerente Sucursal Osorno 
Empresa Turismo Andes 

Ltda. 

1987 - 1988 Docente Liceo Comercial de Osorno 

Ilustre Municipalidad de 

Osorno. Departamento de 
Administración y Educación 

Municipal 

1984 - 1987 Jefe Sucursal Osorno 
Empresa Turismo Frontera 

Ltda. 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se puede decir, que estamos ante un candidato que da cuenta de una mirada amplia de su 

entorno, que lo lleva a generar apreciaciones y diagnósticos atingentes a las realidades que 

enfrenta. Se trata de un directivo que se inserta y moviliza a lo largo de las redes de manera 

fluida, proactiva y asertiva, generando y cultivando redes que son claves para el logro de los 

objetivos institucionales. Es esta característica que lo identifica y la que le ha permitido conformar 

alianzas de trabajo sólidas, además de su compromiso, lealtad y sentido de pertenencia que logra 

transmitir a través de su gestión.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Magallanes y la Antártica 
Chilena 

Servicio Instituto Nacional de Deportes de Chile 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4107 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público 

 
Ha ocupado los cargos de Profesional de Apoyo Unidad Provincial de Osorno, Prestador/a de 
Servicio en Obras Menores, Administración y Proyectos Deportivos, Asesor/a, Director/a 
Regional, Gerente Comercial, Gerente Deportivo, Agente Zonal Comercial Osorno- Coyhaique- 
Punta Arenas, Docente, Agente Zonal, entre otros, en instituciones públicas y privadas.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mención en Administración de Empresas, Maestría en 

Economía Internacional y Desarrollo, Diplomado en Competencias Directivas Genéricas para la 
Alta Dirección Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a y Consultor/a, Coordinador/a General de Deportes y 
Recreación, Director/a Programa Santiago Sano, Gerente General, Director/a Regional 
Metropolitano, Director/a Regional de Los Ríos, Jefe/a Área Internacional, Ejecutivo/a Negocios 
Grandes Cuentas, en Instituciones Públicas y Privadas.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es egresado/a de Ingeniería en Sonido, Ingeniero/a en Ejecución Industrial, 

Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión de Calidad, Magíster en Administración de 
Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Estadio Nacional, Jefe/a de Farmacia y 

Adquisiciones, Coordinador/a de Área de Métodos y Mejora de Procesos, Analista de Calidad, 
Ingeniero/a Asesor de Gestión de Calidad, entre otros, en instituciones públicas y privadas.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico Nivel Superior en Prevención de Riesgos, Ingeniero de Ejecución en 

Prevención de Riesgos y Medio Ambiente, Diplomado en Evaluación de Proyectos. 
 
Ha ocupado cargos como Profesional de la Dirección de Aseo y Ornato, Gerente Zona Centro-
Sur, Jefe/a Carrera, Director/a Regional de Magallanes, Profesional de Apoyo, Ingeniero/a, 
Jefe/a técnico/a Proyecto, en instituciones públicas y privadas. 

 
 

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, con diplomados en Gestión y Evaluación de Proyectos, en 

Estudios Avanzados en Comunicación y Periodismo y en Gestión y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Organizaciones Sociales, Deporte y Actividad 

Física, Director/a, Presidente/a Directorio, Director/a Corporación de Resguardo Patrimonial, 
Jefe/a Departamento de Proyectos y Planificación Deportiva, Encargado de Proyectos, Director/a 
General de Planes y Programas, entre otros, en instituciones públicas y privadas. 

 

 
  
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Proyectos, Secretario/a Regional Ministerial de 
Minería, Gerente Proyecto de Gestión Asociativa, Profesional en Jefe de Proyectos, Gerente 
Administrador General y de Nuevos Negocios, entre otros, en instituciones públicas y privadas.  

 

 

  
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero en Administración, con Diplomado en Especialización en 

Tributación y en Planificación y Gestión del Riesgo de Desastres, Master en Marketing y Gestión 

Comercial, Magíster en Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como director/a de la Dirección de Apoyo General del Hospital Clínico, 
Comandante de la Escuadrilla de Apoyo General del Grupo Mantenimiento, Comandante del 
Grupo Base Aérea dependiente del Ala Base N°4 Iquique, Subgerente de Seguridad, entre otros, 
en organismos públicos.  

 
 

 


