Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Regional Magallanes y la Antartica

Cargo Chilena
| Servicio | Servicio Agricola y Ganadero
| Ministerio | Ministerio de Agricultura
| N° Concurso | 4122
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

GERARDO BERNARDO OTZEN MARTINIC

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

‘ Periodo

Titulo

| Institucion

‘ 1979 - 1984

Medicina Veterinaria
(1984)

Universidad Austral de
Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

Mayo 2017 a la fecha

Socio y Asesor Veterinario

Serviagro Ltda.

Mayo 2015 a la fecha

Propietario

Café de Antano

Junio 2014 a la fecha

Propietario y Administrador

Ganadera Apenrade Ltda.

Agosto 2010 - marzo
2014

Director Regional, Region de
Magallanes y la Antértica

Servicio Agricola y Ganadero

Chilena
Mayo 1995 - junio 2011 Socio Hielos Patagdnicos S.A.
Marzo 1994 - diciembre Propietario Skyring Ltda.
1997
Octubre 1991 - agosto Jefe de Oficina de Servicio Aaricola v Ganadero
2010 Magallanes 9 Y
Febrero 1988 - octubre Jefe de Oficina Ultima Servicio Agricola y Ganadero
1991 Esperanza
Junio 1985 - mayo 1988 SectorlaEI Pecuario Ultima Servicio Agricola y Ganadero
speranza
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Se trata de un postulante con amplio conocimiento y experiencia en el Servicio Agricola y
Ganadero, experto en el area pecuaria, que ademas ha ejercido como Director Regional en un
periodo anterior, por lo que postula con plena consciencia de los desafios que implica el cargo. Su
conocimiento del contexto regional es profundo, tanto en el ambito geografico, como de historia,
cultura, idiosincrasia, recursos naturales y vicisitudes. Posee una estructura valdrica y mantiene
principios altamente compatibles para el ejercicio de una Direccidn Publica. Posee habilidades de
gestion desempefiandose con responsabilidad y alta iniciativa, implicandose en las tareas y en el
cumplimiento de los objetivos planteados. Conoce los agentes clave del sector y es habil para
articular redes en el ambito publico y privado que favorezcan el logro de objetivos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.9 NOMBRADO
| candidato/a N° 2 | 5.6
| Candidato/a N° 3 | 5.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo ' ELritleec;(;r/a Regional Magallanes y la Antartica
| Servicio | Servicio Agricola y Ganadero
| Ministerio | Ministerio de Agricultura
| N° Concurso | 4122
| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.

Ha ocupado los cargos como Socio/a y Asesor/a Veterinario, Propietario/a Café, Propietario/a y
Administrador/a empresa ganadera, Director/a Regional, Socio/a, Jefe/a de Oficina de
Magallanes, Sectorial Pecuario. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos como Docente, Gerente General, Gerente de Produccién y Operaciones, Sea
Water Manager, Ictiopatélogo. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Agropecuaria, Jefe/a Oficina, Subgerente de Negocios de
Sucursal, Gerente General, Jefe/a Técnico/a.
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