Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Claudio Vicuna
Servicio Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4132

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
LILIANA LEONOR ECHEVERRIA CORTES
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Administrador PUblico

1994 - 1998 (1999) Universidad Tecnologica

Metropolitana

Diplomado en Gestion Directiva
1999 - 1999 para Administradores de Salud Universidad Diego Portales
(120 Horas)

Magister en Alta Gerencia Universidad Andrés Bello-
Publica

2007 - 2009 (EGRESADA) UNAB

Diplomado en Alta Direccion y
Gestidn clinica para Hospitales

2012 - 2013 de Mayor Complejidad de los Universidad de Chile
Servicios de Salud
(360 Horas)
Diplomado en Habilidades de
Gestion y Liderazgo en Pontificia Universidad
2017 - 2018 Instituciones de Salud Catolica de Chile

(108 horas)
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1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018 a la fecha Consultora Independiente
2015 - 2018 . Complejo Hospitalario San
. Directora . .
(noviembre) José de Maipo
) . Hospital Iquique (Hospital Dr.
2012 - 2014 Directora Ernesto Torres Galdames)
. Departamento de Salud Ilustre
2011 - 2012 Directora Municipalidad de la Cisterna
2002 - 2009 Subdirector Administrativo Instituto Nacional def Torax
(Hospital del Torax)
1996 - 2001 Jefe Finanzas Instituto NaIC|ona! del Torax
(Hospital Torax)
Direccion
1990 - 1996 Encargada de tesoreria Servicio Salud Metropolitano
Occidente
Encargada de
1988 - 1990 Remuneraciones Hospital Félix Bulnes Cerda
1984 - 1988 Jefe Contabilidad Hospital Curacavi
1982 - 1984 Administrativo Hospital San Juan de Dios
1980 - 1982 Ayudante de contador Oficina Contable

1.4 RESENA PERSONAL:

Denota una adecuada capacidad para gestionar y controlar procesos, y articular redes en funcién
de objetivos estratégicos. Es una persona con experiencia en la administracion publica, en salud y
en el manejo de recursos administrativos y financieros. Destaca su capacidad de ordenamiento
interno. Responde en forma acertada a las contingencias movilizando los recursos indispensables
para hacerles frente, reconociendo con rapidez los focos criticos y se activa para resolverlos con
profesionalismo. Sus decisiones y acciones estan avaladas por la normativa y por un claro
concepto de eficiencia institucional. Conoce las redes relacionadas con la gestion de
organizaciones de salud, las que emplea y fideliza gracias a un estilo directo, resolutivo y
consistente. Valora la innovacion como un mecanismo efectivo de mejorar procesos al interior de
la institucion y en el sector publico en general.
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2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.8 NOMBRADO

5.7
5.7
5.7

Pagina 3 de 6



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital Claudio Vicuna
Servicio Servicio de Salud Valparaiso- San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4132

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestién Directiva, Magister en Alta
Gerencia Publica, Diplomado en Alta Direcciéon y Gestion Clinica para Hospitales de Mayor
Complejidad de los Servicios de Salud, Diplomado en Habilidades de Gestién y Liderazgo en
Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Complejo Hospitalario, Director/a Hospital,
Director/a Departamento de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Operaciones y Logistica.

Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de
Operaciones, Supervisor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a- Matréon/a, Diplomado en Gestion de Calidad, Diplomado en
Gestion de Calidad de Salud, Diplomado en Gestidon de Organizaciones de Salud, Diplomado en
Disefio de Estrategias Competitivas, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Centro de Responsabilidades de Proyectos, Coordinador/a del

Comité de Medicina, Jefe/a Centro de Responsabilidad Abastecimiento, Enfermero/a Jefe/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de
Empresas, Programa de Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Director/a (TyP) Servicio de Salud, Subdirector/a Administrativo/a,

Auditor/a Interno/a, Jefe/a Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Administracion y Finanzas, Docente, Director/a Hospital,
Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Secretario/a Municipal,

Administrador/a de Mercado Central, Docente, Jefe/a de Carrera, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Curso Intensivo Direccién Médica, Diploma en Gestidén de
Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subrogante Cirugia, Jefe/a de Servicio de Urgencia, Director/a

Regional, Director/a Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Mecanico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Logistica, Subdirector/a de Gestién Operacional,

Gerente de Proyecto, Gerente de Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en
Formacién de Lideres.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Administrador/a General, Director/a

Administracion y Finanzas, Jefe/a de Producto, Gerente de Proyecto, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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