Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Dr. Hernan Henriquez Aravena
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4135

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Heber Ronald Rickenberg Torrején

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1985-1991 Administrador Publico Instituto Profesional de
Osorno
1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Marzo 2018 a la fecha Director Subrogante HOSp',tal Dr. Hernan
Henriquez Aravena
Abril 2015-febrero 2018 Subdirector Administrativo HOSp',tal Dr. Hernan
Henriguez Aravena
2013-2015 Gerente Comercial Corporativo Red Salud CCHC'y
Megasalud S.A.
Abril 2004-febrero 2012 Gerente Zonal Megasalud S.A.
) -, . Direccion Regional Sur,
Abril 1999-marzo 2004 Jefe Gestion Comercial FONASA
Agosto 1997 - marzo Jefe Subdepartamento
1999 Administracion FONASA
1992-1997 Profesional Ministerio de Salud
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee un perfil armdnico positivo en relacién con el perfil del
cargo. Se ajusta al rol de un directivo publico, constituyéndose en una autoridad local en caso de
asumir el cargo. Resguarda la toma de decisiones informada, racional y certera, tras la busqueda
de la implementacidn correcta y oportuna de las politicas publicas bajo su responsabilidad.
Cuenta con experiencias y conocimientos significativos para la organizacion. En gestion y logro
consigue hacer uso adecuado de los recursos disponibles, con una clara valoracién del aporte de
las personas a su gestion y un control oportuno del avance de los proyectos. Genera y mantiene
adecuadas relaciones interpersonales con distinto tipo de interlocutores, dispone de habilidades
de herramientas de manejo de conflictos y un estilo de liderazgo que propicia el trabajo bajo
condiciones de confianza y respeto. Al mismo tiempo, se evalla

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital Dr. Hernan Henriquez Aravena
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4135

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial menciéon Informatica, MBA con Especializacion en
Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativa, Jefe/a Division Personal, Subdirector/a

Administrativa, Subdirector/a de RRHH, Jefe/a Subdepartamento Gestion Comercial, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Campos Clinicos, Subdirector/a Administrativo,
Director/a, Jefe/a Departamento Gestion e Informacion de las Personas, Jefe/a Departamento

Apoyo a la Gestion, Jefe/e Seccion Estadisticas, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Gestidon Publica.

Ha ocupado cargos como Prestador/a de Servicios, Director/a Hospital, Subdirector/a
Administrativo, Subdirector/a (S) Administrativo, Jefe/a de Servicio de Orientacion Médica y
Estadistica, Jefe/a Recursos Humanos, Director/a Centro de Atencion Araucaria de Hualqui, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Administracidon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Estadio Nacional, Director/a Hospital Regional de
Coyhaique, Director/a Instituto Nacional del Cancer, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones,

Director/a Hospital de Pichilemu, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Servicio Médico, Director/a, Jefe/a Departamento Comercial,
Jefe/a Departamento Fondos Solidarios, Jefe/a Departamento Atencién al Beneficiario, Ger3ente

de Gestidon y Desarrollo, Gerente Centro Médico Cerrillos, Jefe/a de Ventas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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