Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director Regional Antofagasta

| Servicio | Instituto Nacional de Deportes de Chile
| Ministerio | Ministerio del Deporte

| N° Concurso | 4136

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ NELLIE SUSANA MIRANDA ELDAN

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
1983 - 1988 Ingenieria Comercial Universidad Catolica del
Norte
IEDE - Instituto Espafiol de
2003 - 2004 MBA Direcciéon de Empresas Desarrollo Ejecutivo
Santiago

Diplomado en Competencias Universidad del Desarrollo -

2012 . - Newfield Consulting
Directivas :
Santiago
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo
2016 - a la fecha Directora

Ingenierias

2014 - a la fecha Consultora y asesora

| |
| |
‘ 2015 - 2016 ‘ Directora Unidad de Innovacién Docente de las
| |
| |
| |

2005 - 2014 Directora Regional Antofagasta (ADP)
2002 - 2005 Directora de Estudios y Desarrollo
200 - 2002 Jefe Carrera Ingenieria Comercial
1998 - 2000 Jefe del Departamento de Estudios
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato fue invitado por el Consejo de Alta Direccidén Publica a participar del concurso para el
cargo de Director/a Regional Antofagasta a través del mecanismo de Gestion de Candidatos (*),
incorporandose a la entrevista final con el Comité de Seleccidon en la misma forma y en similares
condiciones que los demas postulantes del proceso de seleccion.

La Sra. Miranda fue invitada a través de dicho mecanismo, en cuanto fue nombrada Director/a
Regional Antofagasta de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, entre los afios 2005 y 2014.

La ley que regula el sistema de alta direccién publica, en su Ultima modificacion, faculta al
Consejo de Alta Direccion Publica para incorporar, en el proceso de seleccién, a personas que
hayan sido incluidas en ndminas de concursos ADP destinados a proveer cargos de naturaleza
equivalente en los Ultimos 24 meses o, a altos directivos publicos que hayan ejercido como tales
por al menos 2 afios y cuyo cumplimiento del convenio de desempeno haya sido 90 % o mas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.0 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 [ 5.9
| candidato/a N° 3 | 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director Regional Antofagasta

| Servicio | Instituto Nacional de Deportes de Chile
| Ministerio | Ministerio del Deporte

| N° Concurso | 4136

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Direccion de empresas, Diplomado en
Competencias Directivas.

Ha ocupado los cargos de Director/a, Director/a Unidad de Innovacion Docente de las
Ingenierias, Consultor/a y Asesor/a, Director/a Regional Antofagasta (ADP), Director/a de

Estudios y Desarrollo, Jefe/a Carrera Ingenieria Comercial, Jefe/a del Departamento de Estudios,
en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Investigacién Policial, Diplomado en Gestion de Calidad,
Diplomado en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Logistica, Jefe/a de Gabinete Técnico, Asesor/a, Jefe/a
de Laboratorio de Quimica y ADN.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Postitulo en Informatica Educativa, en
Contaminaciéon Ambiental y en Preparacién y Evaluacién de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Atacama TyP, Asesor/a y Coordinador del Sistema

de Gestidon, Asesor/a Experto/a en Gestion, Jefe/a de Programa ISO 14000, Coordinador/a
Divisién Tecnologias Ambientales.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sonido, Ingeniero/a en Ejecucién Industrial, Ingeniero/a Civil
Industrial, Magister en Administracién de empresas, Diplomado Gestién de Calidad.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Estadio Nacional, Jefe/a de Farmacia y
Adquisiciones, Coordinador/a de Area de Métodos y Mejora de Procesos, Analista de Calidad,

Ingeniero/a Asesor/a de Calidad, Ingeniero/a Asesor de Planificacion y Control, Ingeniero/a
Asesor/a de Mantenimiento Industrial.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidn Fisica, Diplomado en Gestién y Administracién de
Organizaciones Sin Fines de Lucro.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Profesional de Apoyo Encargado de Proyectos,
Secretario/a General, Director/a, Director/a Ejecutivo.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Gestién y Evaluacion de Proyectos, en Estudios
Avanzados en Comunicacion y Periodismo y en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Organizaciones Sociales, Deporte y Actividad
Fisica, Director/a, Presidente/a Directorio, Director/a Corporacién de Resguardo Patrimonial,
Jefe/a Departamento de Proyectos y Planificacion Deportiva, Encargado/a de Proyectos,
Director/a General de Planes y Programas, entre otros, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador Publico, Diplomado en Gestion Territorial, Magister en
Ciencias Politicas, Magister en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacion y Presupuesto Regién del Biobio,
Profesional Asesor/a, Docente Universitario/a, Administrador Municipal, Encargado/a de
Fiscalizacion, Planificacion y Estudios, Director/a Regional del Biobio, Secretario/a Municipal,
entre otros, principalmente en organismos publicos.
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