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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Antofagasta 

Servicio Instituto Nacional de Deportes de Chile 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4136 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

NELLIE SUSANA MIRANDA ELDAN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 - 1988 Ingeniería Comercial 
Universidad Católica del 

Norte 

2003 - 2004 MBA Dirección de Empresas 
IEDE – Instituto Español de 

Desarrollo Ejecutivo 
Santiago 

2012 
Diplomado en Competencias 

Directivas 

Universidad del Desarrollo - 
Newfield Consulting 

Santiago 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

 

Período Cargo 

2016 – a la fecha Directora 

2015 - 2016 
Directora Unidad de Innovación Docente de las 

Ingenierías 

2014 – a la fecha  Consultora y asesora 

2005 - 2014 Directora Regional Antofagasta (ADP) 

2002 - 2005 Directora de Estudios y Desarrollo 

200 – 2002 Jefe Carrera Ingeniería Comercial 

1998 - 2000 Jefe del Departamento de Estudios 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato fue invitado por el Consejo de Alta Dirección Pública a participar del concurso para el 

cargo de Director/a Regional Antofagasta a través del mecanismo de Gestión de Candidatos (*), 

incorporándose a la entrevista final con el Comité de Selección en la misma forma y en similares 

condiciones que los demás postulantes del proceso de selección.  

 

La Sra. Miranda fue invitada a través de dicho mecanismo, en cuanto fue nombrada Director/a 

Regional Antofagasta de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, entre los años 2005 y 2014.  

 

La ley que regula el sistema de alta dirección pública, en su última modificación, faculta al 

Consejo de Alta Dirección Pública para incorporar, en el proceso de selección, a personas que 

hayan sido incluidas en nóminas de concursos ADP destinados a proveer cargos de naturaleza 

equivalente en los últimos 24 meses o, a altos directivos públicos que hayan ejercido como tales 

por al menos 2 años y cuyo cumplimiento del convenio de desempeño haya sido 90 % o más. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Antofagasta 

Servicio Instituto Nacional de Deportes de Chile 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4136 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Dirección de empresas, Diplomado en 

Competencias Directivas. 
 
Ha ocupado los cargos de Director/a, Director/a Unidad de Innovación Docente de las 
Ingenierías, Consultor/a y Asesor/a, Director/a Regional Antofagasta (ADP), Director/a de 
Estudios y Desarrollo, Jefe/a Carrera Ingeniería Comercial, Jefe/a del Departamento de Estudios, 
en organismos  públicos y privados.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Investigación Policial, Diplomado en Gestión de Calidad, 

Diplomado en Recursos Humanos.  
 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Logística, Jefe/a de Gabinete Técnico, Asesor/a, Jefe/a 
de Laboratorio de Química y ADN. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Postítulo en Informática Educativa, en 

Contaminación Ambiental y en Preparación y Evaluación de Proyectos.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Atacama TyP, Asesor/a y Coordinador del Sistema 
de Gestión, Asesor/a Experto/a en Gestión, Jefe/a de Programa ISO 14000, Coordinador/a 
División Tecnologías Ambientales.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sonido, Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil 

Industrial, Magíster en Administración de empresas, Diplomado Gestión de Calidad. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Estadio Nacional, Jefe/a de Farmacia y 
Adquisiciones, Coordinador/a de Área de Métodos y Mejora de Procesos, Analista de Calidad, 
Ingeniero/a Asesor/a de Calidad, Ingeniero/a Asesor de Planificación y Control, Ingeniero/a 
Asesor/a de Mantenimiento Industrial.  

 
 

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Diplomado en Gestión y Administración de 

Organizaciones Sin Fines de Lucro.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Profesional de Apoyo Encargado de Proyectos, 

Secretario/a General, Director/a, Director/a Ejecutivo.  

 
 
  

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Gestión y Evaluación de Proyectos, en Estudios 

Avanzados en Comunicación y Periodismo y en Gestión y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Organizaciones Sociales, Deporte y Actividad 
Física, Director/a, Presidente/a Directorio, Director/a Corporación de Resguardo Patrimonial, 
Jefe/a Departamento de Proyectos y Planificación Deportiva, Encargado/a de Proyectos, 
Director/a General de Planes y Programas, entre otros, en organismos públicos y privados.  

 

 

  
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador Público, Diplomado en Gestión Territorial, Magíster en 

Ciencias Políticas, Magíster en  Política y Gobierno. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificación y Presupuesto Región del Biobío, 
Profesional Asesor/a, Docente Universitario/a, Administrador Municipal, Encargado/a de 
Fiscalización, Planificación y Estudios, Director/a Regional del Biobío, Secretario/a Municipal, 
entre otros, principalmente en organismos públicos. 

 

 
 


