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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Superintendente/a 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 4137 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ignacio René García-Huidobro Honorato 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988-1995 Médico Cirujano (1995) Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

1995-1998 
Post título Especialista en Cirugía 

General (1998) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Abril 2016 a la fecha Director Médico Clínica Bupa Santiago 

2014-2016 Jefe Centro de Responsabilidad del 
Adulto 

Complejo Asistencial Dr 
Sotero del Río, 

Servicio de Salud 

Metropolitano Sur Oriente 

2010 - 2014 Director 

Complejo Asistencial Dr 
Sotero del Río, 

Servicio de Salud 
Metropolitano Sur Oriente 

2006-2010 Subdirector Médico 

Complejo Asistencial Dr 
Sotero del Río, Servicio de 
Salud Metropolitano Sur 

Oriente 
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1.4.-RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato destaca en sus fortalezas de la mirada estratégica, logrando incorporar los aspectos 

claves del rol de Superintendente. Da cuenta de los desafíos y prioridades que implica el cargo. 

Cuenta con habilidades de gestión, siendo alguien que puede manejar varios frentes y detalles 

diversos. Sabe trabajar con indicadores, con equipos multidisciplinarios y bajo condiciones de 

bastante presión. Es alguien que puede posicionarse y articular la relación con el Ministerio y con 

los actores del sistema público y privado, en pos de trabajar en una agenda de reformas. Cree en 

sus ideas y moviliza todo lo que puede en pos de lograr apoyos, lo que en ocasiones, puede ser 

un poco disruptivo, pero tiene la habilidad de mantener las buenas relaciones, inclusive con 

quienes ha tenido desencuentros, pues es visto como alguien que actúa desde el argumento 

técnico y la evidencia sanitaria.  A nivel de liderazgo, es exigente en hacer cumplir las 

responsabilidades y los aspectos éticos que implica trabajar en salud. Tiene una visión clara 

respecto a elevar el nivel de calidad y productividad y ha sido capaz de impulsar cambios y 

mejorar los rendimientos de los equipos, poniendo incentivos adecuados y ordenando situaciones 

que propiciaban una menor productividad. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.1 

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Superintendente/a 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 4137 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee Magister en Finanzas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a Corporativo, Gerente/a RRHH, Subgerente/a RRHH, 
Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Médico Cirujano, posee Magister en Salud Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico Calidad, Director/a Gestión de Organizaciones de 
Salud Públicas y Privadas, Director/a Médico, Asesor/a,  entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado y público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Derecho de los Negocios.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a General, Intendente/a de Fondos y Seguros Previsionales de 
Salud, Jefe/a Departamento de Cliente, Jefe/a Sub departamento de Asesoría Jurídica, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Médico Cirujano, posee Magister en Salud Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Magíster de Gestión en Salud, Profesor/a Titular, 
Vicedecano/a carreras de Salud, Subsecretario/a de Salud Pública, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado y púbico. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informática, Postgrado en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Contraloría, Consultor/a, Gerente/a Corporativo de 
Desarrollo, Gerente/a Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Salud, Gerente/a Operaciones y Sistemas, Gerente/a 
Planes, Gerente/a General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y 
público. 

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de la Dirección de Asesoría Jurídica, Gerente/a Legal, Fiscal, 
Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y púbico. 

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Médico Cirujano, posee Magister en Salud Pública. 

 

Ha ocupado cargos como Médico Unidad de Cuidados Paliativos, Director/a, Jefe/a Procesos 
Proyecto Implementación nuevo Hospital, Subdirector/a Médico, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito púbico. 


