Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a del Hospital San Juan de Dios de San Fernando
Servicio Servicio de Salud Libertador General Bernardo O’Higgins
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4139

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria José De Witt Troncoso

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1994 - 1999 Ingenieria Comercial (2002) Universidad Finis Terrae

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018 a la fecha Jefe de Finanzas Hospital San Juan de Dios
de San Fernando
2015 - 2018 Gerente Comercial Invers“lones Y C,on;lerual
El Portalén
2012 - 2015 Subdirectora Administrativa Hospital San Juan de Dios
de San Fernando
2010 - 2012 Directora Provincial Fundacién PRODEMU
2003 - 2007 Supervisora Comercial CGE distribucion
2003 - 2007 Contratista CGE distribucion

Paginalde4



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca por un claro enfoque en el logro de las metas y por
alcanzar los resultados comprometidos, caracterizandose por un actuar &agil y efectivo al
momento de movilizar los recursos y acciones a su disposicion en torno de los objetivos
institucionales, lo que ademas le permite responder oportunamente ante las contingencias y
problematicas mas habituales que se le presenten. Del mismo modo, destaca por su estilo
sociable y desenvuelto, lo que le permite alinearse con los actores principales del entorno y
generar redes que beneficien las gestiones que realiza. Ademas, es capaz de liderar equipos de
trabajo, por lo que busca contagiarlos con su entusiasmo y energia, y entregar las herramientas
y directrices necesarias para alcanzar las metas comunes de sus colaboradores. Por ultimo,
cuenta con experiencia en cargos de gestion y en organizaciones de salud, destacando ademas
su experiencia en el Hospital San Juan de Dios de San Fernando.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADA
Candidato/a N° 4 5.3

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a del Hospital San Juan de Dios de San Fernando
Servicio Servicio de Salud Libertador General Bernardo O’Higgins
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4139

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Médico Cirujano, Doctorado en Medicina, Magister en Gerencia de Areas
Sanitarias, Magister en Administracién y Direcciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente General Operador/a, Director/a Hospital Torrevieja,
Subgerente Territorial Hospitales de Levante e Islas Canarias, Director/a Asistencial y de

Calidad, Director/a General, Coordinador/a Programas Sanitarios y Sociosanitarios en América
Latina, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de
Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Docente, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Jefe/a de

Auditoria, Gerente de Proyectos, Jefe/a de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificacion y Control de Gestidn,
Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Sistemas de Informacion y Control de Gestidn,
Jefe/a de Abastecimiento, Docente, Jefe/a de compras, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Director/a, Profesional Asesor/a Subdireccién de

Recursos Financieros, Subdirector/a Administrativo (S), Director/a, Administrador/a Municipal,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Master en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Estadio Nacional, Director/a, Jefe/a de Farmacia y
Adquisiciones, Director/a, Jefe/a de Area de Métodos y Mejora de procesos, Analista de Calidad
Ingeniero/a Asesor/a de Gestion de Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto/a de la Facultad de Medicina, Director/a Regional,
Director/a, Subdirector/a de Administracidon y Finanzas, Jefe/a de Administracion y Finanzas,
Auditor/a, entre otros. Se ha desempeiiado en organismos del &mbito publico y privado.
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