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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Tarapacá 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4143 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RICARDO SERVANDO VILLALBA PEDREROS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1987 - 1991 
Profesor de Inglés 

(1992) 
Universidad Católica 
Raúl Silva Henríquez 

2011 - 2012 
Diploma administración educacional 

(800 horas) 
Universidad Miguel de 

Cervantes 

2011 - 2014 
Magister en educación mención calidad 

(2014) 
Universidad Miguel de 

Cervantes 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha Jefe unidad apoyo a estudiantes Universidad Arturo Prat 

2012 - 2014 Director Regional TP 
Superintendencia de educación  

-  Tarapacá 

2011 - 2012 Director Provincial de educación MINEDUC 

2010 - 2011 Jefe gabinete SEREMI Educación Tarapacá 

2007 - 2010 Profesional 
Corporación Municipal de 

Iquique 

1997 a la fecha Docente Universidad Arturo Prat 

1992 - 2004 Docente Liceo Helena Duvauchelle 

1992 - 1997 Docente Instituto Obispo Labbé 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Las principales fortalezas del Sr. Villalba son su conocimiento y experiencia en ámbitos 

educativos de la región de Tarapacá, reconociendo las redes, la cultura y necesidades locales, 

así como los desafíos propios de la institución. Asimismo, genera espacios de trabajo 

adecuados para el equipo, optimizando resultados porque tiene foco en el aprendizaje de éste, 

organizando funciones de acuerdo a competencias y trabajando en directa relación con los 

colaboradores, controlando gestión e integrando cambios del contexto. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Tarapacá 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4143 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés, Diploma en Administración Educacional, Magister en 

educación mención calidad.  
 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a Unidad apoyo a estudiantes, Director/a Regional TP, 
Director/a Provincial de Educación, Jefe/a Gabinete, Profesional, Docente, en organismos 
públicos y privados.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Psicopedagogo/a, Magister Dirección y 

Liderazgo en Gestión Educativa.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM, Jefe/a Educación, Coordinador/a PIE, Profesor/a 

Especialista, Docente.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano, Profesor/a de Filosofía, Magister en 

Gestión Educacional.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa PACE, Director/a Sede, Jefe/a Regional de 

Educación, Rector/a Sede, en organismos públicos y privados.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Matemáticas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a Comunal, Subdirector/a, Director/a Regional, Jefe/a 
Regional Subvenciones, Coordinador/a Educación Adultos, Supervisor/a Técnico/a, Docente, en 
organismos públicos y privados.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Cs. Sociales. Licenciado en Educación, 

Diplomado en Filosofía y Cs de la Religión, Magíster en Gestión y Docencia para la Educación 
Superior.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Educación, Coordinador/a Académico 
Programas de Magíster, Docencia pregrado, en organismos públicos y privados.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones, Diplomado en Liderazgo y Gestión de Organizaciones.    
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Administración y Control de Gestión, 
Ingeniero/a Control de Inversiones, Asesor/a Encargado/a de Gestión, Director/a Regional, 
Asesor/a en Control de Gestión Inversiones, en organismos públicos y privados.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación General Básica, Profesor/a en Enseñanza 

General Básica mención Educación Tecnológica, Magíster en Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Supervisor/a Técnico/a Pedagógico/a, Director/a 
Área Extensión y Comunicaciones, Concejal, Docente, Reportero/a, en organismos públicos y 
privados.   

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemáticas y estadísticas, Master en Ingeniería 

Eléctrica mención Computación.    
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Consultor/a Educación Superior, Decano/a 
Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas, Director/a Escuela de Ingeniería Civil en 
Computación e Informática, Profesor/a Investigador/a Jornada Completa Departamento de 

Matemáticas y Ciencias de la Computación, en organismos públicos y privados.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Colegio, Coordinador/a de la Red de Directores, 
Director/a Administrativo de Educación Municipal, Supervisor/a de Práctica de la Carrera en 
Educación Básica Rural, Presidente Equipo Comunal de Planificación, Supervisor/a de Práctica, 
en organismos públicos y privados.    

 


