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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4153 

Estado Nombrado  

 
 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALEJANDRO ANTONIO MARTIN CARO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2004 
Cocina Internacional 

(2004) 
INACAP 

2003 - 2010 
Ingeniería Comercial 

(2010) 
Universidad del Mar 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Encargado Nacional de 

Calidad Turística 
Servicio Nacional de Turismo – 

Región de Atacama 

2012 - 2014 
Encargado de Marketing y 

Desarrollo 
Servicio Nacional de Turismo – 

Región de Atacama 

2010 - 2012 
Encargado de Adquisiciones 

y Recursos Humanos 
Servicio Nacional de Turismo 

2009 
Coordinador Comercial II y 

IV Región  
Distribuidor de Telefonía 

Nacientes Móviles, Claro Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato consigue desarrollar actividades relacionándose con redes externas que permitan 

potenciar los resultados. Aporta con propuestas innovadoras, logrando enfrentarse a los desafíos 

con versatilidad.  

Cuenta con capacidad de seguir las directrices que se le entregan, respondiendo a las actividades 

que se le delegan, logrando abordarlas en los plazos que se le indican.  

Incorpora propuestas creativas en el desarrollo de su trabajo, mostrando habilidad para incluir 

propuestas innovadoras para responder en problemas que detecta circunscritos a su área.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2 

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4153 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Cocinero/a Internacional, Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado los cargos como Encargado/a Nacional de Calidad Turística, Encargado/a de 
Marketing y Desarrollo, Encargado/a de Adquisiciones y Recursos Humanos, Coordinador/a 
Comercial, en organismos públicos y privados.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Ha ocupado cargos como Dueño/a Logde Hotel, Gerente de Operaciones, Gerente de Proyecto, 

Gerente de Operaciones & Alimentos y Bebidas, Gerente Residente, en organismos privados.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Profesor/a Jornada Parcial, Cátedra Ecoturismo, 
Gerente, Jefe/a de Proyectos, Encargado/a de Mercado EEUU y Australia, Consultor/a, en 

organismos privados.    
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Turístico/a, Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Docente, Profesional.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construcción.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Gerente Programa Territorial Integrado Turismo, 
Coordinador/a de Restauración, Gerente PROFU Turismo, Socio/a Gerente, Gestor/a y 
Coordinador/a de Proyecto, en organismos públicos y privados.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo, Diplomado en Gestión e Investigación del Patrimonio Cultural.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional de Programa de Turismo Rural y de Rubro 
Artesanía, Evaluador/a y Presidente/a de la Comisión FONDART, Especialista en Turismo Rural, 
Alimentos Procesados y Artesanía, Docente Carreras de Turismo Aventura y Ecoturismo, 
Ejecutor/a de Proyectos de Medio Ambiente, Docente del Instituto de Turismo y co-investigador 
en Turismo.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a General, Ingeniero/a en Ejecución en Administración de 

Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Director/a Regional(s), Analista 
de Costos y Operación, Auxiliar contable.    

 

  
 


