Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Bio Bio

Servicio Servicio Agricola y Ganadero — SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4165

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

IVAN RAMIREZ DELPIN

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Médico Veterinario
1980 - 1986
(1986)
Diplomado en Epidemiologia
1994
99 (120 horas)
Diplomado en Encuestas
1998 Epidemioldgicas como Base de

Planificacion
(200 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Director Regional Subrogante,

2018 a la fecha Regién del Bio Bio

Encargado de Emergencias

2017-2018 Pecuarias y Compartimentos
Jefe de Campafia Influenza
2017 Aviar, Quillota
2016 Jefe de Campafia Lengua Azul,
Maule
2010 - 2016 Jefe de Oficina San Carlos
1991 - 2010 Méedico Veterinario Encargado

Sectorial
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Institucion

Universidad de Concepcion

Universidad de Chile

Deutsche Stiftung Fir
Internationale Entwicklung

Institucion
Servicio Agricola y
Ganadero

Servicio Agricola y
Ganadero

Servicio Agricola y
Ganadero

Servicio Agricola y
Ganadero

Servicio Agricola y
Ganadero

Servicio Agricola y
Ganadero



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Servicio Agricola y

1987 - 1991 Médico Veterinario
Ganadero

1.4 RESENA PERSONAL:

Reconoce el contexto y desarrolla soluciones y planes de trabajo en concordancia con la
estrategia y la misidn institucional. Asimismo, refleja un claro compromiso con el cumplimiento
de las metas, denotando un estilo metddico y sistematico para organizar y controlar los
procesos, actuando con oportunidad para corregir posibles desviaciones o ineficiencias,
estableciendo directrices claras para orientar el quehacer institucional. Identifica actores claves,
logrando legitimarse ante estos, en tanto se muestra altamente solvente en el plano técnico,
muy criterioso en sus intervenciones y claramente orientado a potenciar relaciones de
colaboraciéon. Denota un proceder mesurado y criterioso, que le permite ser efectivo en el
manejo de contingencias de alta complejidad, en las cuales logra crear soluciones que
consideran aspectos tanto técnicos como estratégicos. A su vez, su estilo de liderazgo se orienta
a promover un ambiente desafiante, en un clima de respeto, trabajo en equipo y compromiso
con la mision institucional. Posee amplia experiencia en las materias técnicas requeridas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Bio Bio

Servicio Servicio Agricola y Ganadero — SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4165

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y cuenta con un Magister en Ciencias Veterinarias y un
Diplomado en Aplicacion de Balance Score Card en Funciones de Salud Publica.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Departamento de Salud Ambiental, Jefe/a Regional Programa

Control de Alimentos, Jefe/a Programa Control de Alimentos, Provincia de Arauco, entre otros,
en instituciones del ambito publico principalmente.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a y cuenta con un Magister en Medio Ambiente.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Importaciones, Oficina Talcahuano, Encargado/a de
Importaciones de Fertilizantes, Oficina Talcahuano, Jefe/a Oficina Talcahuano, Encargado/a

Laboratorio Regional de Semillas, Jefe/a Provincial, Provincia de Palena, entre otros, en
instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y Doctor/a en Veterinaria.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Division Proteccion Pecuaria, Director/a

Regional, Region de Atacama, Jefe/a Oficina Provincial Choapa, entre otros, en instituciones del
ambito publico principalmente.
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