Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Administrativa

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4169

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ARMIN ALONSO PALMA DiAZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador auditor . . ,
1992-1996 (1997) Universidad de Valparaiso
1997-1998 Magister en auditoria Universidad de Zaragoza
(1998)
2011-2013 Magister en control de gestion Universidad de Chile

(2013)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2018 a la fecha

Cargo

Independiente

Institucion

Consejo de Defensa del

2011-2018 Jefe de Administracion
Estado
2005-2011 Jefe de presupuesto y Consejo de Defensa del
remuneraciones Estado
) Profesional departamento de Consejo de Defensa del
2004-2005 administracion Estado
1999-2004 Profesional de lavado de dinero Consejo de Defensa del
Estado
1996-1999 Profesor Universidad de Valparaiso
1996-1997 Administrador Colegio Jesus Hart
1994-1996 Auditor externo KPMG
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Experiencia en gestién financiera, administrativa, presupuestaria y de personas, instalando
sistemas de trabajo en los equipos tendientes a cautelar el cumplimiento de indicadores
definidos, con capacidad para levantar proyectos y orientar procesos de modernizacion y mejora
continua. Estilo ejecutivo en la resolucidon de situaciones de operacion, con manejo de relaciones
interinstitucionales y presentacién frente a instancias como DIPRES. Desarrolla practicas
cooperativas de trabajo con los equipos, empoderando en la generacién de alternativas
orientadas a garantizar el cumplimiento de objetivos y satisfaccion de usuarios.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.7 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Administrativa

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4169

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Auditoria, Magister en Control de
Gestion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion, Jefe/a de Presupuesto y Remuneraciones,

Profesional Departamento de Administracién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ciencias de la Ingenieria, Diploma
en Liderazgo y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a divisidn Analisis Contable, Subdirector/a de Estudios, Jefe/a
Analisis Economia Tarifaria, Analista Economia Tarifaria. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Habilidades Directivas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Administracion y Finanzas, Gerente Administracién y Finanzas,

Subgerente Control de Gestién, Subgerente Area Técnica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Administracién y Finanzas, Socio/a Consultor/a,

Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diploma de Postitulo en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracidn y Finanzas, Sub Jefe/a

Departamento de Administracion y Finanzas, Profesional Senior, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en NICSP.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a del Departamento de Gestion

Financiera, Jefe/a Departamento de Finanzas, Gerente de Estudios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postitulo Diploma en Gerencia Publica, Master en
Direccion y Gestion de Sistemas de Seguridad Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracién y Finanzas, Encargado/a Gestion de

Cobranzas, Encargado/a Gestion Presupuestaria, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Administracion y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a

Administracion y Finanzas, Gerente de Prevencion, Gerente de Recursos Financieros, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a, Director/a de Contabilidad General, Jefe/a

Consolidacion de Estados Financieros, Gerente de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién General Basica, Contador/a General, Contador/a
Auditor/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracion General, Subdirector/a de

Administracion, Jefe/a de Compras, Jefe/a Subdivisidn Administracion y finanzas, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Postitulo Reingenieria de Procesos de Negocios.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Area Administracion y Finanzas, Jefe/a de Area Planificacion
y Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Gerente de

Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Postitulo en Gerencia Publica, Magister en
Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Asesor/a Gabinete

Ministerial, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°14

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, MBA, Diplomado en Gobierno Corporativo/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Gestion, Jefe/a Division Administracion y Finanzas,

Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Division Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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