Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Regional Magallanes y Antartica

Cargo Chilena

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4171

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
RODOLFO ALFREDO ARACHENA BUCAREY

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial Universidad Austral de

1978 - 1983 (1983) Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2014 a la fecha Asesor Comercial Independiente

Secretario Regional

2010 - 2014 Ministerial Seremi, Ministerio de Mineria
2014 -2015 Profesional en Jefe de Consultora GCL
Proyectos
2006 - 2010 Gerente de Programa CODESSER
Profesional en Jefe de
2005 -2006 Proyectos Consultora GCL
2002 -2004 Gerente y Administrador Club Andino de Punta Arenas
Genera

1997 -2000 Gerente General de Contrato Empresa Methanex Chile Ltda.
1986- 1997 Ejecutivo de Cuentas Banca Banco O " Higgins

Pymes y Grandes Empresas
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1.4 RESENA PERSONAL:

Ha manejado diferentes volimenes de dotacion de personal, participando tanto de procesos de
reclutamiento como desvinculacién. Valora la gestién publica y ha asumido cargo de similar
responsabilidad por periodos significativos. Puede conformar una adecuada visidon estratégica
ajustandose a los avances y demandas del estado.

Puede enfrentar presion laboral y generar respuestas innovadoras, favoreciendo su intervencién
en momentos que precisas de mayor persuasion y resolucion.

Es efectivo en adherir y relacionarse con otras redes, tanto privadas como publicas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Regional Magallanes y Antartica

Cargo Chilena

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4171

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Comercial, SEREMI, Profesional en Jefe de Proyectos, Gerente

de Programa. Gerente y Administrador/a General, Gerente General, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Contrato, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a DAEM,
Ejecutivo/a Banca Personas. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Comercial, SEREMI, Profesional en Jefe de Proyectos, Gerente

de Programa, Gerente y Administrador/a General, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Oficial de Abastecimiento, Oficial de Logistica, Oficial

de Mantenimiento, Oficial de Construcciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Post Grado en Finanzas, Diplomado en Control de
Gestion.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyectos, Jefe/a Departamento de Administracion,
Asesor/a Pymes, Jefe/a Gestidon Financiera, Jefe/a de Mantenimiento, Jefe/a de Administracion y
Finanzas, Jefe/a Administrativo/a, Contador/a. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién de Empresas, MBA, Diplomado en Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Departamento,

Encargado/a de Proyecto, Analista de Estudios y Proyectos. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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