Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Araucania
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 4174

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN FELIPE FREDES BASANEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

2004-2009 Profesor de Educacion Fisica Pontificia Universidad

(2009) Catodlica de Valparaiso
Master en Direccion de Empresas

2010-2011 del Deporte Universidad de Barcelona

(2009)
Magister en Administracion

2014-2015 (MBA) Universidad de Chile

(2015)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Director de Carreras
Mayo 2017 a la fecha Actividad Fisica, Escuela de Instituto Profesional Duoc UC
Salud.
Abril 2016 a Mayo 2017 Jefe de Operaciones Prince of Wales Country Club
Deportivas
Junio a Diciembre 2016 Docente .E,scusal'a de Pontificia Un|ver5|d§d Catdlica
Educacidn Fisica de Valparaiso
Junio 2012 a Abril 2016 | Administrador de Recintos Colegio del Verbo Divino
Deportivos
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Se destaca por su capacidad para asumir un rol de lider para promover la practica del deporte en
la sociedad. Lo apasiona contribuir y aportar al desarrollo de la actividad fisica y el deporte a nivel
pais, desde la implementacién de la politica nacional vigente-desarrollo profesional. Por otro lado,
exhibe amplias competencias para relacionarse, generar vinculos y alianzas con organizaciones
que lo apoyen en los proyectos que pretende promover. Asi mismo, destaca su orientacién al
logro y dedicacion para mejorar los procesos de gestion a su cargo, enfocandose cumplir con las
metas y objetivos planificados.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Araucania
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 4174

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Direccién de Empresas del
Deporte, Magister en Administracion.

Ha ocupado los cargos como Director/a de Carreras Actividad Fisica, Jefe/a de Operaciones

Deportivas, Docente Escuela de Educacién Fisica, Administrador/a de Recintos Deportivos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a Regional, Profesional, Jefe/a de Proyecto,
Profesional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Hospital, Jefe/a Departamento de Control de
Gestion, Coordinador/a Programa, Profesional de Apoyo, Director/a Regional, Jlefe/a

Departamento de Control, Profesional Departamento de Planificaciéon, Gerente de Operaciones.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Administrador/a de Empresas, Diplomado en
Administracion de Empresas, Master en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Presidente/a Corporacion, Gestor/a Campafias de reciclaje,
Microempresario/a y Asesor/a, Docente, Director/a Regional, Jefe/a de Carrera, Gerente de

Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Innovacion, Jefe/a de Proyectos, Cellar Hand,
Ingeniero/a de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a de Administracién y Finanzas, Control de Gestion y
Presupuesto, Jefe/a de Proyectos levantamiento de precios regionales, Controller, Jefe/a de

Recursos Humanos, Subjefe/a de Departamento de Administracién y Finanzas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a, Diploma en Control de Gestién Gerencial.
Ha ocupado cargos como Socio/a, Vicerrector/a de Finanzas y Administracién, Subgerente de

Control de Gestién, Gerente Proyecto Implantacién SAP, Subgerente de Informacion de Gestidn,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, MBA, Diploma en Estudios Politicos, Diplomado
en Gestidn de Personas, Diploma en Normas Internacionales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Contabilidad, Jefe/a Division de
Administracién y Finanzas, Jefe/a Departamento de Administracién y Finanzas, Jefe/a
Departamento Gestiéon Financiera, Jefe/a de Recursos Humanos, Jefe/a Departamento
Administrativo/a, Jefe/a de Presupuesto. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Master of Business, Diplomado en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a, Gerente General, Administrador/a Zonal,

Administrador/a de Sucursal, Ingeniero/a en Gestion Comercial, Jefe/a de Operaciones, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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