Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Asistencia Financiera

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4175

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIO SABAT PIETRACAPRINA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Ingeniero Civil Industrial Pontificia Universidad
1974-1983 (1983) Catlica de Chile
Magister en Gestién Comercial y .
2002-2003 Marketing Escuela de Estudios

(2003) Superiores de Madrid

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018 a la fecha Asesor Ministerio del Deporte
2014 a la fecha Socio-Gerente DIME Propiedades
2014 Gerente General Diario Estrategia
Subsecretaria de
2010-2014 Jefe de Divisién de Telecomunicaciones,
Administracion y Finanzas Ministerio de Transportes
y Telecomunicaciones
2008-2010 Gerente Regional Zona Norte KDM Ingenieria
2001-2008 Gerente de jglclﬁjlff'es de Vina Banco Scotiabank
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Banco Sudamericano

1994-2001 Gerente de Crédito Hipotecario (Scotiabank)

Subgerente de Crédito

1989-1994 . . Banco Santander
Hipotecario
1988 - 1989 Jefe de Plataforma Ejecutiva BCI Quillota
PYME
1986-1988 Subgerencia de Operaciones Distribuidora Gaspal S.A.
18984 - 1986 Jefe de Crédito y Cobranza Banco BHIF

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra compromiso con los desafios, gestionando en un nivel operativo y adecuandose a la
estrategia. Su manejo relacional estimula la movilizacion hacia los objetivos lo que puede
generar un ambiente de trabajo en equipo, participativo, que potencia la construccién y el
desarrollo de vinculos y relaciones. En su gestion se muestra cuidadoso por el respeto a las
normativas, por el cumplimiento y por las personas, cuidando y promoviendo buenos climas.
Muestra una actuacidon calmada y criteriosa, ajustandose al marco regulatorio, mostrando
respeto y consideracion por la cultura interna.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Divisidn Asistencia Financiera

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4175

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
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2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a y cuenta con un Postitulo en Gestién y
Ordenamiento Ambiental.

Ha ocupado los cargos de Profesional Divisidn Asistencia Financiera, Jefe/a Area Norte Regidn

Metropolitana, Profesional Unidad Asistencia Financiera Region Metropolitana, Jefe/a Dpto de
Proyectos y Planificacidon Estratégica, entre otros, en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un MBA y un Diplomado en Gestion
Financiera Contable.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Subgerente Centro de

Empresario Pyme, Subgerente Banca Empresas, Subgerente de Sucursales, entre otros, en
organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial e Ingeniero de Ejecucién en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Riesgo, Cobranza y Operaciones para factoring y confirming,
Jefe/a Estudios Fraude, Jefe/a Riesgo Crédito segmento Personas, Micro empresas y Pyme,

Analista Riesgo Crédito segmento Personas, Micro empresas y Pyme, entre otros, en
organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y es egresado de Ingenieria Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Normalizacion y Cobranza, Coordinador/a Unidad Evaluacién,

Gerencia Riesgo Personas, Agente Sucursal, Centro de Negocio, Gerente Oficina, entre otros, en
organizaciones del sector privado.
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Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Director/a Financiero, Gerente Administracién y Finanzas,

Asesor y Consultor de Empresas, Gerente de Finanzas Corporativo, entre otros, en
organizaciones del sector privado.
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