Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4180

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ORIELLE DIAZ ACOSTA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero Comercial
1983-1987
(1989)
Master of Arts in Economics
1 -1991
989-199 (1994)
Diplomado Latinoamericano en
2006 Descentralizacidon y Desarrollo
Local y Regional
2017 Diplomado en Economia y Salud

(150 horas)

Doctorado en Economia, Gestién
y Control de Calidad de
Entidades y Politicas Publicas
(en curso)

2018 a la fecha

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2014 - 03/2018 Directora Zonal Centro Norte

Jefe de Subdivision de
Presupuesto y Gestién
Financiera

2010 - 2014
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Institucion
Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso

ILADES / Georgetown
Univesity

Universidad Alberto
Hurtado

Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales-
FLACSO

Universidad de Granada

Institucion

Fondo Nacional de Salud-
FONASA

Subsecretaria de Obras
Plblicas, Ministerio de
Obras Publicas
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Fondo Nacional de Salud-

2010 Profesional de Auditoria Interna FONASA

2003 - 2009 D|rect9ra Adm|n|str:at|va Defensoria Penal Publica
Regional Valparaiso

Fondo Nacional de Salud-

1997 - 2003 Directora Regional FONASA

1994-1997 Jefe_ Depto. de F|_na_mzas_/ Servicio de Sa!ud Vifa
Subdirectora Administrativa del Mar-Quillota

1992-1994 Analista de Inversiones Ministerio de Salud

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee capacidad para generar un diagndstico de su entorno y establecer planificaciones
estratégicas que le permitan abordar las metas que tiene estipuladas, a partir de las politicas
publicas del sector. Junto a ello, posee iniciativa por conducir los logros y arma equipos a los que
controla a través de los KPI's que establece para dar objetividad a la gestidon. Mantiene la
persistencia cuando busca el respaldo de las redes externas, generando reuniones y acciones en
paralelo de manera que le permita concretar sus propuestas, aln cuando se vea inicialmente
limitada. Favorece el clima laboral a través de la cercania con el equipo, empoderandolos y
apoyandolos en el desarrollo de sus brechas. Le interesa reducir la burocracia de los procesos,
desarrollando proyectos y gestionando los decretos oportunamente para instalarlos en la unidad
que dirige.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 6.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4180

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y cuenta con diversos Diplomados.
Ha ocupado los cargos de Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Divisién Administracién y
Finanzas, Jefe/a Divisidon Auditoria Financiera, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, Analista

Contable y Sub-Jefe/a del Depto. De Contabilidad, entre otros, en organizaciones del dmbito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y cuenta con un Magister en Finanzas.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Division
Administraciéon y Finanzas, Coordinador/a del area estudios, proyectos y asesorias, Jefe/a de

Departamento de presupuesto y finanzas, entre otros, en organizaciones del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, cuenta con un MBA y diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Depto. Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, Jefe/a Division

Administraciéon y Finanzas, Jefe/a de Depto. Gestion Financiera, Jefe/a de Presupuesto, entre
otros, en instituciones del &mbito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, cuenta con un Magister en Gerencia y Politicas
Publicas y diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Contabilidad y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a,

Jefe/a de Finanzas, Encargado/a de Administracion y Finanzas de Comision Asesora Presidencial,
entre otros, en instituciones del ambito publico principalmente.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Subdirector/a Nacional de

Administracion y Finanzas, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Sucursales
Regionales, entre otros, en organizaciones del sector publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Administracién y Finanzas, Gerente Regional

Zona Norte, Gerente sucursales, Subgerente de crédito hipotecario, entre otros, en
organizaciones del sector publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y cuenta con un Diplomado en Gerencia Social y
Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Finanzas y Presupuesto, Coordinador/a de

proyecto, Jefe/a Subdepartamento de recaudacion y fiscalizacion de cotizaciones, Jefe/a de
Departamento de Finanzas, entre otros, en instituciones del &mbito publico.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y cuenta con diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto y Finanzas, Jefe/a Divisién Administracion y

Finanzas, Jefe/a de Depto. Contabilidad y Finanzas, Encargado/a de Contabilidad y Tesoreria,
entre otros, en instituciones del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, cuenta con un MBA y un Diplomado en Politicas y
Finanzas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Administracion y Finanzas, Jefe/a Unidad

Coordinacién Regional de Gasto Publico, Asesor/a Divisidn Administracion y Finanzas,
Consultor/a Financiero, SIGFE, entre otros, en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor e Ingeniero/a Comercial, egresado del Magister en
Asuntos Publicos y cuenta con diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Depto. de Administracién, Jefe/a de Presupuesto y Finanzas,

Encargado/a Nacional de Administracion, Encargado/a de Control de Gestidn, entre otros, en
instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial e Ingeniera Ejecucion en Administracién de
Empresas, ademas cuenta con diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Director/a Nacional de
Administraciéon y Finanzas, Vicerrector/a de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Control de
Gestion, entre otros, en instituciones del ambito privado.

Entrevistado N°12

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Personas, Director/a Administracion y Finanzas,

Jefe/a de Administracién y Finanzas, Subdirector/a de Administracién y Finanzas, en
instituciones del &mbito publico principlamente.
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