Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional de Cafiete

| Servicio | Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena
| Ministerio | Ministerio de Desarrollo Social

| N° Concurso | 4181

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| ANA PAOLA HORMAZABAL NAVARRETE

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
Abogada Universidad Catolica de
2004 - 2008
(2011) Temuco
2017 - 2018 Cursando Magister en Politicas y Universidad de Concepcién

Gobierno

Diplomado en Liderazgo
2013 - 2014 Intercultural Universidad Santo Tomas
(120 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Corporacion Nacional de
2012 a la fecha Encargada Unidad Juridica Desarrollo Indigena CONADI
Region Bio Bio
Corporacion Nacional de
Representante Regional Desarrollo Indigena CONADI

Marzo de 2018 a la

fecha Region Bio Bio
Corporacion Nacional de
2017 - 2018 Abogado Conciliador Desarrollo Indigena CONADI
Region Bio Bio
Encargada del Programa de Corporacién Nacional de
2011 -2013 9 9 Desarrollo Indigena CONADI

Defensa Juridica Regién Bio Bio
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata logra enfocar su quehacer con adecuada comprension de la estrategia institucional,
mostrando habilidades de gestion, capacidad de estructurar procesos y movilizar a las personas
hacia el logro de objetivos. Posee experiencia en el ambito de implementacién de programas
sociales orientadas a la poblacién indigena, observandose muy comprometida y dedicada. Hace
suyos los objetivos institucionales, dando buen seguimiento al quehacer de sus colaboradores.
Enfrenta los eventos criticos con racionalidad y criterio, validandose hacia sus contrapartes por
su transparencia y consistencia en su comportamiento. Destaca su empatia, madurez y vocacion
de servicio publico. Logra generar nuevas redes y fomentar las alianzas de colaboracidon con
actores o entidades que resultan relevantes para su gestion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.7 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.4
| Candidato/a N° 3 | 5.3
| candidato/a N° 4 [ 5.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional de Cafiete

| Servicio | Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena
| Ministerio | Ministerio de Desarrollo Social

| N° Concurso | 4181

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister © en Politicas y Gobierno, Diplomado en Liderazgo
Intercultural.

Ha ocupado los cargos como Encargado/a Unidad Juridica, Representante Regional, Abogado/a

Conciliador/a, Encargado/a del Programa de Defensa Juridica. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a.

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo Regional, Ejecutivo/a Comercial, Encargado/a
Unidad Desarrollo Econdmico Local, Coordipador/a Provincial Proceso Constituyente, Profesional
de Apoyo, Ejecutivo/a Integral, Jefe/a de Area. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Comercio Exterior, Diplomado en
Liderazgo Intercultural, Diplomado en Gestion de la Innovacién Publica para la Region del Biobio.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Area, Profesional Division de Planificacion y Desarrollo

Regional, Jefe/a Regional, Encargado/a de Activo Fijo, Profesional Consultor/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado Gestidon y Desarrollo Local, Diplomado Gestion
Municipal para el Desarrollo Humano Territorial.

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Departamento Gestiéon de Personas, Auditor/a

Interno/a, Director/a Regional, Profesional de Apoyo, Asistente Social. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Ingeniero/a en Administracion de Empresas,
Postitulo en Gestion de Recursos Humanos, Diplomado en Psicologia del Adolescente.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a Financiero/a, Administrador/a de Contratos, Supervisor/a

Técnico/a Unidad de Proteccion de Derechos, Director/a Centro de Internaciéon Provisoria,
Coordinador/a Interno, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Habilidades Emprendedoras.

Ha ocupado cargos como Gestor/a de Proyectos, Coordinador/a Regional, Docente, Ingeniero/a
Especialista, Jefe/a Proyecto Tecnificacidon, Ingeniero/a Especialista en Desarrollo de Proyectos
de Innovacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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