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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Osorno 

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4182 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CRISTIAN RODRIGO SOTO BARRIENTOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2003 
Ingeniero Agrónomo  

(2004) 
Universidad de La Frontera 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Profesional de Apoyo 

Regional Programa PDTI 

Dirección regional de La 
Araucanía, Instituto de 

Desarrollo Agropecuario - 
INDAP 

2017 Ejecutivo Comercial Cooperativa COOPEUCH 

2016 
Encargado Unidad Desarrollo 

Económico Local UDEL 
Municipalidad de Pitrufquén 

2016 
Coordinador Provincial 
Proceso Constituyente 

Ministerio Secretaría General 
de la Presidencia 

2015 
Profesional de Apoyo 

Departamento Fomento 
Araucanía  

Dirección Regional de La 
Araucanía, Instituto de 

Desarrollo Agropecuario INDAP 

2014 
Ejecutivo Integral Agencia 

Saavedra IX región 

Dirección Regional de La 
Araucanía Instituto de 

Desarrollo Agropecuario INDAP 

2011 - 2014 
Jefe de Área Agencia 
Saavedra IX región 

Dirección Regional de La 
Araucanía Instituto de 

Desarrollo Agropecuario INDAP 

2006 - 2011 
Jefe Técnico Programa de 
Desarrollo Local Prodesal 

Municipalidad de Gorbea 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Con amplia experiencia en temas afines a esta postulación, revela una fuerte vocación de servicio 

social e interés por ejercer un rol de mayor toma de decisiones en ámbitos que conoce 

territorialmente. Es capaz de proyectar los temas con visión de largo alcance, mostrando una 

adecuada compresión de las necesidades, desafíos y recursos de un organismo de esta 

naturaleza. Se observa como una persona orientada al logro de resultados, que involucra y 

moviliza a los equipos, generando adhesión y compromiso a partir de un comportamiento 

receptivo, cercano y colaborador. Posee habilidades relacionales que facilitan la generación de 

nuevas redes y la promoción de vínculos de cooperación con los actores relevantes para su 

gestión. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.5  

Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Osorno 

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4182 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 
Ha ocupado los cargos como Profesional de Apoyo Regional, Ejecutivo/a Comercial, Encargado/a 
Unidad Desarrollo Económico Local, Coordinador/a Provincial Proceso Constituyente, Profesional 
de Apoyo, Jefe/a de Área, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Máster en Planificación y Desarrollo Territorial 

Sustentable.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Miembro del Consejo Consultivo, Director/a 

Centro de Innovación y Transferencia Tecnológica, Director/a del Instituto Tecnológico, 
Presidente Consejo Consultivo, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Master en Sociedad Democrática, Estado y 

Derecho, Magíster en Gobierno y Gerencia Pública, Master International Business, Diplomado en 

Estudios Políticos Contemporáneos.  
 
Ha ocupado cargos como Delegado/a, Académico/a, Encargado/a Nacional de Participación 
Ciudadana, Secretario/a Ejecutivo/a, Director/a de Educación, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público  privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Encargado/a de estudios de mercado, Ejecutivo/a 
Planificador/a, Gerente Territorial, Encargado/a Forestal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Territorial, Ingeniero/a Forestal y Medioambientalista, 
Extensionista, Consultor/a Particular, Director/a (s) DIDECO, Vicepresidente consejo, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrícola, Diplomado en Evaluación de Alternativas de Inverisón 

y su Financiamiento, Diplomado en Administración y Gestión de Empresas Asociativas 

Campesinas, Diplomado en Gestión Empresarial.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Derechos de Agua, Encargado/a Regional Programa, 
Profesional Apoyo Regional, Coordinador/a Programa Autoconsumo, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 


