Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidon Gestion y Desarrollo de Personas
Servicio Fondo Nacional de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4183

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Tatiana Patricia Cayazzo Appelt

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Psicdloga

1989-1994 1994

Universidad de Chile

Diplomado Administracién de
1999-2000 Empresas Universidad Adolfo Ibafiez
(180 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2018-Actualidad Asesora del Director en Gestion Fondo Nacional de Salud
de Personas

Clinica San Carlos de
2012-2017 Gerente de Recursos Humanos Apoquindo, Red de Salud

UC CHRISTUS

Direccidon Nacional

Jefe Reclutamiento y Seleccién Servicio Civil,
2010-2012 Alta Direccién Publica Subdireccion Alta
Direccién Publica
Facultad de Medicina
2001-2010 Subgerente de Desarrollo y Pontificia Universidad

Capacitacion .
P Catolica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:
Como fortalezas, la candidata Estd consciente que como desafio tiene la responsabilidad de

discriminar bien cuando y en qué exigir, de modo de cuidar al equipo que trabaja con ella y a si
misma, sin sobre exigirse, mostrando un alto nivel de exigencia

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Divisidon Gestion y Desarrollo de Personas
Servicio Fondo Nacional de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4183

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Psicologo/a.

Ha ocupado cargos como, Subdirector/a de Personas, Jefe/a de Capacitacion, Especialista en
Seleccion Senior, Psicologo/a Laboral entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Recursos Humanos, Subdirector/a de

Recursos Humanos, Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, Subdirector/a de Recursos
Humanos entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Psicélogo/a y posee Magister en Administracion y Direccién de Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a Recursos Humanos, Director/a de Recursos

Humanos para América del Sur, Jefe/a Area de Bienestar, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El /la candidata/a es Ingeniero/a Comercial con mencién en informatica y posee Magister en
Administracion de Empresas (MBA), con especializacion en Salud y Magister en Gestién de
Personas en Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Division de Personal,
Subdirector/a y Asesor/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito pubico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y posee Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Departamento de Gestidon de Personas,
Jefe/a Departamento Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Administracion y Finanzas, Jefe/a Nacional de

Personas, Subdirector/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico/a y posee Magister en Direccién de Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Operaciones, Profesor/a Programa MBA y Jefe/a de
Gestidon de Personas. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:
El/la candidata/a es Administrador/a Publico/a y posee Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion de Centros de Salud y Rehabilitacién,

Subdirector/a Nacional de Recursos Humanos, Jefe/a Departamento de Personal, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Pagina 4 de 4



