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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a  

Servicio 
Servicio de Vivienda y Urbanismo Arica 
y Parinacota 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4185 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FRANCISCO JOSÉ MEZA HERNÁNDEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2001 
Ingeniero Comercial  

(2003) 
Universidad de Tarapacá 

2003 
Diplomado en Liderazgo 

Emprendedor  

(250 horas) 

Universidad de Tarapacá 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 
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2018 a la fecha 
Jefe División de Presupuesto e 

Inversión 
Gobierno Regional de Arica y 

Parinacota 

2015 - 2018 
Encargado de Gestión Arica y 

Parinacota 
Proyecto Ayllu Solar-SERC 

Chile 

2015 - 2015 
Gerente de Administración y 

Finanzas 
INGMANSER Ltda. 

2014 - 2015 Profesional de Apoyo 
Secretaría Regional 

Ministerial de Energía 

2012 - 2014 Director Regional Arica y Parinacota 
Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo 

2012 - 2012 Analista de Inversiones 
Gobierno Regional de Arica y 

Parinacota 

2010 - 2012 Director Regional Arica y Parinacota 
Servicio de Vivienda y 

Urbanización 

2009 - 2010 Analista de Proyectos 
Secretaría Regional 

Ministerial de Vivienda y 
Urbanismo 

2009 Jefe de Presupuesto Municipal Ilustre Municipalidad de Arica 

2007 - 2008 Secretario Comunal de Planificación Ilustre Municipalidad de Arica 

2003 - 2007 Jefe de Presupuesto Municipal Ilustre Municipalidad de Arica 

2001 - 2003 Ejecutivo de Proyectos Consultora LQT 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

De orientación al logro y capacidad de gestión, enfoca su esfuerzo en alcanzar el resultado 

establecido, para lo cual utiliza los recursos de la mejor forma posible. Denota habilidad para 

comunicarse y vincularse con su entorno, principalmente con las personas claves que identifique 

como indicadas. Asimismo, logra manejar crisis complejas de manera adecuada, siendo capaz de 

manejar distintos actores. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  

Servicio 
Servicio de Vivienda y Urbanismo Arica 
y Parinacota 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4185 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a de Proyectos, Secretario/a Ministerial 
de Energía, Jefe/a de Estudio y Proyectos, Jefe/a Departamento Estudios y Proyectos, 
Administrador/a Zona Norte, Administrador/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Liderazgo Emprendedor.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Presupuesto e Inversión, Encargado/a de Gestión 

Arica y Parinacota, Gerente de Administración y Finanzas, Profesional de Apoyo, Director/a 
Regional, Analista de Inversiones, Analista de Proyectos, Jefe/a de Presupuesto Municipal, 
Secretario/a Comunal de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Políticas y Gerencia Pública, Magíster en 

Gestión Pública y Desarrollo Regional y Local, Diplomado en Habilidades Directivas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Interino Proyecto Nueva Alameda, Jefe/a de Contratos, 
Director/a Regional, Analista, Subdirector/a de Pavimentación y Obras Viales, Jefe/a Sección 
Vialidad Urbana, Jefe/a de Proyecto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico en Administración de Empresas, Ingeniero/a en Ejecución en 

Control de Gestión.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Proyectos y Mantención de 
Infraestructura, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de Mantención Infraestructura Equipos Médicos, 
Ejecutivo/a de Cuentas Personas, Ejecutivo/a de Recaudación, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto, Diploma en Gestión Inmobiliaria.   

 
Ha ocupado cargos como Director Regional, Gerente Técnico, Director/a Escuela de Arquitectura, 

Gerente Técnico, Gerente Zonal, Jefe/a Técnico Zonal, Arquitecto/a Departamento Técnico. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil. 
 

Ha ocupado cargos como Socio/a y Gerente de Operaciones, Supervisor/a Minera. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a.  

 
Ha ocupado cargos como Site Manager, Superintendente/a de Construcción, Ingeniero/a 
Planificador/a Programador/a. Ingeniero/a Programación y Costos. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.    

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diploma en Evaluación de Proyectos 

Industriales, Diploma en Administración de Empresas, Magíster en Ciencias de la Ingeniería 
mención Ingeniería Civil.    

 
Ha ocupado cargos como Country Manager, Director/a de Negocios, Sub Director/a de 
Informática, Director/a de Informática, Jefe/a de Informática. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master of Business Administration.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Técnica, Gerente de Proyectos, Socio/a Fundador/a 
Inmobiliaria, Arquitecto/a Colaborador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.    

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.     

 
Ha ocupado cargos como Gerente Proyecto Construcción, Gerente Operaciones, Gerente 
Construcción Inmobiliario, Visitador/a de Obras, Gerente Visitador/a, Administrador/a de Obra. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente Proyecto Construcción, Gerente Operaciones, Gerente 
Construcción Inmobiliario, Visitador/a de Obras, Gerente Visitador/a, Administrador/a de Obra. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


