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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a  

Servicio SERVIU Región de Los Ríos 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4186 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ESCARATE PETERS, RAUL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1996 - 2002 
Arquitecto  

(2006) 

Universidad Autónoma de 

Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la 

Fecha 
Jefe de Oficina 

Morales y Escarate 

Arquitectos 

2012 - 2014 
Jefe Departamento 

Técnico 
Serviu Araucanía 

Enero 2012 – 
Noviembre 

2012 

Jefe Sección Estudios y 
proyectos 

Serviu Araucanía 

2010 - 2011 
Jefe Unidad de Estudios 

y Proyectos urbanos 
Serviu Araucanía 

2008 - 2010 Arquitecto 
Seremi Salud 

Araucanía 

2007 - 2008 Arquitecto Supervisor 
Inmobiliaria Las 

Américas 

2004 - 2007 Jefe de Taller 
Emilio Taladriz y 

Cía. Ltda. 

2003 - 2004 Proyectista 
Viviendas 

Industriales 
Commodore 

2000 - 2004 
Profesor Ayudante 

Distintos Ramos 

Universidad 

Autónoma de Chile 
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1.4 Reseña Personal: 
 

Entre las fortalezas del candidato, se encuentra su capacidad para realizar un diagnóstico de las 

instituciones en las cuales se incorpora, y revisando los procesos, con el fin de mejorar la 

eficiencia y la gestión. Por otra parte, al liderar equipos complejos, genera buenas relaciones al 

interior de la organización, alineando a los equipos en pro de los objetivos institucionales. 

Adicionalmente, entre sus fortalezas, se encuentra la capacidad de incorporar diversas variables 

en sus análisis, construyendo una visión estratégica de las instituciones.   

 
 

 

2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0.- NOMBRADO 

Candidato/a N°4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  

Servicio SERVIU Región de Los Ríos 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4186 

Estado Nombrado  

 

*El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Minas y MBA Administración y Gestión de Empresas. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a de Proyectos, Director/a de 
Arquitectura, Gerente/a de Obras Eléctricas, entre otros, en instituciones del Sector Público y 

Privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Constructor/a Civil. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Gerente/a y Constructor/a Civil, en 
instituciones del Sector Público y Privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Administrador/a Municipal, Asesor/a 
Externo/a, Vicepresidente/a Directorio, entre otros, en instituciones del Sector Público y 

Privado. 
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de la Construcción y 

Magíster en Ciencias de la Ingeniería. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Country Manager, Director/a de Negocios, 
Director/a de Informática, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magíster en Economía y Gestión Regional, Máster en 

Desarrollo Rural-Local y Master of Science in Sustainable Development. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Director/a Regional, Administrador/a 
Municipal, Asesor/a, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Representante Legal, SEREMI Obras Públicas, 
Director/a Regional, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°7 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Gerente/a de Proyecto, Gerente/a de 
Construcción, Visitador/a de Obra, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil. 

 

Se ha desempeñado principalmente en cargos de Gerente/a de Proyecto, Visitador/a de Obra, 
Gerente/a de Construcción, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado.  
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Arquitecto/a. 

 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Arquitecto/a, Intendente/a Regional, Asesor/a, 
entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Constructor, Máster en Gestión Pública y Magíster en Proyectos 

Urbanos. 
 
Se ha desempeñado principalmente en cargos de Secretario/a Comunal, Coordinador/a 

Territorial, Jefe/a Departamento, entre otros, en instituciones del Sector Público y Privado. 

 

 


