Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn Juridica
Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
I . Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Ministerio - .
Patrimonio
N° Concurso 4187
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
DIEGO SERGIO MONTECINOS FERNANDEZ
1.2 Reseia de Estudios Formales:
Periodo Titulo Institucion

Abogado

1997 - 2001 (2010)

U. Pedro De Valdivia

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
may 2018 - o - Servicio Nacional del
actualidad Jefe (S) Division Juridica Patrimonio Cultural (SNPC)
ene 2016 - s - Servicio Nacional del
actualidad Abogado Division Juridica Patrimonio Cultural (SNPC)

ene 2010 - dic Encaraado Area Juridica Consejo de Monumentos
2015 9 Nacionales (CMN)

oct 2008 - ene Profesional Area Juridica Consejo de Monumentos
2010 Nacionales (CMN)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La principal fortaleza del candidato es su conocimiento y experiencia previa en las materias
relacionadas. En este sentido, cuenta con sdlido conocimiento en materias de derecho
administrativo, ademas de aquellas leyes relacionadas con el fomento y difusidon de las artes,
monumentos nacionales y la ley que crea el Ministerio en que se inserta el cargo en concurso.
Firme en la defensa de sus opiniones, todas ellas respaldadas previo estudio y con fundamento
juridico, cuenta con la habilidad para asesorar a diversas autoridades, mostrando lealtad hacia la
persona y la institucion, asi también capacidad persuasiva. Se observa un estilo de liderazgo
predominantemente participativo y conciliador, ad hoc para liderar equipos de profesionales y
materias de naturaleza compleja, que requiera de consenso y de gran especializacion de sus
integrantes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidn Juridica
Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
I . Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Ministerio - .
Patrimonio
N° Concurso 4187
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a(s) Division Juridica, Abogado/a Division Juridica, Encargado/a
Area Juridica, Profesional Area Juridica. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Diplomado en Control de Gestidn,
Diplomado en Probidad y Buen Gobierno.

Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Abogado/a, Fiscal Corporativo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Litigante, Fiscal, Abogado/a Jefe/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Constitucional.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina Juridica, Jefe/a Departamento, Jefe/a Unidad
Juridica, Abogado/a Unidad Juridica. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Magister en Derecho Publico, Licenciado/a en Derecho.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Gestion, Jefe/a Titular, Abogado/a del Area,

Abogado/a Subdivision, Director/a de la Direcciéon de Asesoria Juridica. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Recursos de Proteccion, Diplomado Propiedad
Intelectual.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Abogado/a, Jefe/a de Division, Jefe/a

Departamento Juridico, Abogado/a Fiscalia, Asesor/a Legislativo/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Gestidn del Riesgo.

Ha ocupado cargos como Director/a Juridico/a, Abogado/a Asociado/a, Jefe/a Divisién, Contralor
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico, Diplomado en Nuevo
Procedimiento Penal, Diplomado en Responsabilidad Penal, Diplomado en Probidad.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Corporativo/a, Jefe/a Departamento Juridico, Coordinador/a

Nacional, Coordinador/a Judicial, Jefe/a Unidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Capacitacion, Diplomado en Alta Direccion y
Gestion Clinica, Diplomado en Gestion Normativa, Diplomado Promociéon del Buen trato.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Subdirector/a de RRHH, Asesor/a Juridico/a, Profesor/a
Derecho, Asesor/a Juridico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Estudios Politicos y Estratégicos, Diplomado
Actualizacién del Proceso Penal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Juridica, Abogado/a Fiscalia, Jefe/a de Unidad de
Cobranza. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Subdireccion Juridica, Jefe/a Unidad de Fiscalia, Abogado/a

Asesor/a, Abogado/a de Fiscalia, Encargado/a Unidad de Personal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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