Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4189

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
MANUEL ALEXANDRO POzO LOO
1.2 Reseiia de Estudios Formales:
Periodo Titulo Institucion

Abogado
(Titulo 2008)

Master en Direccion y Gestidon de

1999 - 2004 Universidad de Antofagasta

2014 - 2016 Recursos Humanos Universidad Arturo Prat
(2016)
Diplomado en Educacion
2016 Superior Universidad Santo Tomas

(102 horas)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Coordinador Regional de
2015 a la fecha Relaciones Laborales Direccion del Trabajo
(Antofagasta)

2009 - 2015 Abogado Direccion del Trabajo
2015 a la fecha Académico Universidad Catdlica del Norte
2013 a la fecha Académico Universidad de Antofagasta
2012 a la fecha Académico Universidad Santo Tomas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

En cuanto a fortalezas, el candidato destaca por ser una persona de facil trato, amigable y afable,
aspecto que le permite articular redes, teniendo una buena recepcion por parte de su interlocutor.
Junto con ello, tiene experiencia en temas de negociacidén colectiva, manejo de sindicatos, mesas
de trabajos y elevado conocimiento en la reforma laboral y la legislacion vigente.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 4189

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos, Diplomado
en Educacidon Superior.

Ha ocupado cargos como coordinador/a Regional de Relaciones Laborales, Abogado/a,
Académico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Control de Gestion Gerencial.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a, Abogado/a Asesor/a, Gerente de Operaciones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina, Encargado/a de Procesos y Gestién de Riesgos,
Auditor/a de Calidad, coordinador/a de Gestién, Fiscalizador/a, Director/a Regional, Jefe/a de

Fiscalizacién, Inspector/a Comunal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias juridicas, Diplomado en Gestién y Evaluacion
Medioambiental, Magister en Derecho de los Negocios, Diplomado en Control de Gestion
Gerencial.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Asesor/a Juridico/a, Director/a Escuela Derecho, Asesor/a
Laboral. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas y Sociales, Diplomado en Prevencidn de
Drogas y Alcohol, Diplomado en Gobierno y Gerencia Publica,, Magister en Gobierno y Gerencia
Pablica.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Coordinador/a de Planificacion, Abogado/a zonal, Jefe/a
Unidad Gestion Proteccion, Director/a Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado Control de Gestion, Diplomado en
Planificacion y Gestion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administracion y Finanzas, Asesor/a

Agroindustrial, Subgerente Control de Gestion, Jefe/a de Costos y Presupuesto. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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