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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Atacama 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental – SEA  

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 4194 

Estado Desierto por autoridad 

 

 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.5 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Atacama 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental – SEA 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 4194 

Estado Desierto por autoridad 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y cuenta con un Máster en Gestión y Auditorías 
Ambientales. 

 

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Unidad Salud Ambiental, Encargado/a de proyectos en el 
Departamento de Área Silvestre Protegida, Administrador/a de Contrato, Fiscalizador y Jefe/a 
Subrogante de la Oficina Regional de Atacama, entre otros, en instituciones del ámbito público y 
privado. 
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Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y cuenta con un Diplomado en Rehabilitación Ambiental 

Terrestre. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestión Ambiental, Ingeniero/a de Gestión Ambiental, Jefe/a 
de Proyecto Plan de Manejo de Preservación, Coordinador/a Ambiental y Territorial, entre otros, 
en organizaciones del sector privado. 

 
 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Operaciones, Ingeniero/a de Proyectos, 
entre otros, en organizaciones del sector privado. 

 
 
Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestión Ambiental, cuenta con un Magíster en Sistemas 

Integrados de Gestión y diversos pos títulos. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sistema de Gestión Integrado y Medio Ambiente, Experto/a 
Ambiental, Territorial y Participación Ciudadana, Gerente de Proyectos, entre otros, en 

organizaciones del sector privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas y cuenta con un Diplomado en Gestión Ambiental, 

Mención Minería. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a y Auditor/a en Seguridad, Asesor/a en Prevención de Riesgos, 
Director/a del Centro Nacional de Capacitación, Director/a Regional, entre otros, en instituciones 
del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino y cuenta con un Magister en Ciencias con Mención en 

Ecología y Biología Evolutiva. 

 
Ha ocupado cargos como Especialista Ambiental – Administrador/a de Contratos, Jefe/a de 
Proyectos, Fiscalizador/a, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros, en instituciones del sector 

privado principalmente. 

 
 


